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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Stowarzyszenie „Związek Emerytów i Rencistów Straży Granicznej” zwanej dalej „Związkiem” jest 
organizacją zarejestrowaną, jako stowarzyszenie i posiada osobowość prawną. 

§ 2. 

Terenem działalności Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 3. 

Siedzibą Związku jest miasto stołeczne WARSZAWA. 

§ 4. 

Związek może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne. 

§ 5. 

Związek ma prawo posiadania sztandaru oraz używania pieczęci, odznak i oznak według wzorów 
zatwierdzonych przez właściwe organy administracji państwowej. 

§ 6. 

Związek ma prawo posiadać własny organ prasowy. 

§ 7. 

Działalność Związku jest oparta na pracy społecznej jego członków. Do prowadzenia 
swych spraw Związek może zatrudnić pracowników. 

ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁANIA 

§ 8. 

1. Celami Związku są: 

1) obrona szeroko rozumianych interesów członków Związku i ich rodzin, niezrzeszonych 
emerytów i rencistów oraz wdów i sierot po funkcjonariuszach Straży Granicznej, ze 
szczególnym uwzględnieniem spraw socjalno – bytowych, zdrowotnych i kulturalnych, 

2) zapewnienie swoim członkom w miarę ich kwalifikacji i możliwości zdrowotnych, udziału  
w działalności zawodowej i społecznej związanej z popularyzacja tradycji ochrony granic  
i Straży Granicznej. 
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2. Cele wymienione w ust. 1 pkt 1 Związek realizuje poprzez: 

1) przeprowadzenie zebrań i narad członków Związku poświęconych omawianiu  
i organizowaniu działalności statutowej Związku, 

2) dokładną i bieżącą znajomość warunków socjalno – bytowych i zdrowotnych osób 
wymienionych w ust. 1 pkt 1, 

3) opracowywanie i przedkładanie kierownictwu Komendy Głównej Straży Granicznej analiz 
i wniosków w zakresie spraw wymienionych w ust. 1 pkt 1, 

4) opiniowanie przekazanych przez Komendę Główną Straży Granicznej projektów przepisów 
prawnych dotyczących emerytów i rencistów Straży Granicznej oraz członków ich rodzin, 

5) otaczanie opieką i udzielanie pomocy wdowom, sierotom po zmarłych funkcjonariuszach 
SG, 

6) tworzenie i gromadzenie funduszu na cele socjalno – bytowe członków Związku i ich rodzin 
oraz wdów i sierot po zmarłych funkcjonariuszach służby stałej Straży Granicznej, 

7) udzielanie pomocy funkcjonariuszom zwolnionym ze służby stałej w podjęciu zatrudnienia, 
odpowiadającego ich kwalifikacjom i predyspozycjom zdrowotnym, 

8) udzielanie pomocy i doradztwo prawne członkom Związku oraz wszystkim emerytom  
i rencistom Straży Granicznej a także wdowom i sierotom po funkcjonariuszach służby 
stałej Straży Granicznej. 

3. Cele wymienione w ust. 1 pkt 2 Związek realizuje przez: 

1) propagowanie w społeczeństwie zrozumienia spraw związanych z ustawowymi zadaniami 
funkcjonariuszy Straży Granicznej, 

2) umacnianie koleżeńskich więzi oraz wzajemnego szacunku w środowisku byłych 
funkcjonariuszy Straży Granicznej, a także więzi z macierzystymi oddziałami Straży 
Granicznej, 

3) zapewnienie uczestnictwa członków Związku zaproszonych na prelekcje, pokazy sprzętu, 
ćwiczenia i inne uroczystości organizowane przez Straż Graniczną, 

4) przestrzeganie przez członków Związku zasad honoru i godności oraz zasad etyki 
funkcjonariuszy Straży Granicznej, 

5) współdziałanie z innymi stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi w sprawowaniu 
opieki nad miejscami pamięci narodowej. 

§ 9. 

W wewnętrznej działalności Związku obowiązuje równość praw i obowiązków wszystkich 
członków. Wzajemne stosunki między członkami kształtowane są na zasadach koleżeństwa, 
wzajemnego szacunku i życzliwości. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE ZWIĄZKU I ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 10. 

1. Członkowie Związku dzielą się na zwyczajnych i honorowych. 

2. Dowodem przynależności do Związku jest legitymacja członkowska. 
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§ 11. 

1. Członkami związku mogą być generałowie, admirałowie, oficerowie, chorążowie  
i podoficerowie, którzy pełnili służbę stałą w Straży Granicznej, cieszący się nienaganną opinią, 
pragnący aktywnie realizować cele i zadania Związku oraz posiadający prawo do emerytury lub 
renty w resorcie spraw wewnętrznych i administracji. 

2. Członkami zwyczajnymi Związku mogą być również byli funkcjonariusze służby stałej Straży 
Granicznej nieposiadający ustalonego prawa do emerytury lub renty w resorcie spraw 
wewnętrznych i administracji, którzy odpowiadają pozostałym warunkom określonym w ust. 1. 

§ 12. 

Decyzję o przyjęciu członków zwyczajnych do Związku podejmuje zarząd koła i przedstawia do 
zatwierdzenia na ogólnym zebraniu koła. Od decyzji negatywnej zatwierdzonej na ogólnym 
zebraniu koła przysługuje prawo odwołania się do Zarządu Oddziału. 

§ 13. 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1. wybierać i być wybierani do władz Związku, 

2. uczestniczyć w zebraniach koła z głosem decydującym, 

3. brać udział w zebraniach, na których władze Związku podejmują uchwały ich dotyczące, a także 
uzyskiwać bieżące informacje o uchwałach i działalności wszystkich instancji związku, 

4. wysuwać postulaty i wnioski wobec władz Związku, oceniać i poddawać krytyce działalność 
Związku (władz Związku i poszczególnych członków), 

5. korzystać z pomocy prawnej i socjalno bytowej Związku, 

6. odwoływać się do władz Związku (ze Zjazdem Krajowym włącznie) w sprawach osobistych, 

7. nosić odznakę organizacyjną Związku, 

8. reprezentować Związek z upoważnienia zarządów na uroczystościach organizowanych przez 
jednostki organizacyjne Straży Granicznej i graniczne jednostki organizacyjne oraz organizacje 
społeczne. 

§ 14. 

Członkowie Zwyczajni Związku są obowiązani: 

1. realizować i propagować cele Związku oraz stosować się do postanowień statutu i uchwał 
władz Związku, 

2. przestrzegać zasad honoru i godności oraz zasad etyki funkcjonariuszy Straży Granicznej, 

3. dbać o dobre imię Związku, 

4. należeć do jednego z kół i opłacać regularnie składki członkowskie. 

§ 15. 

Za zasługi w pracy dla realizacji celów Związku, mogą być udzielane następujące wyróżnienia: 

1. wręczenie dyplomu uznania lub listu gratulacyjnego, 

2. nagroda pieniężna lub rzeczowa, 

3. nadanie odznaki honorowej Związku, 
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4. wpis do Honorowej Księgi Zasłużonych dla Związku, 

5. nadanie tytułu honorowego członka Związku. 

§ 16. 

1. Tytuł honorowego członka Związku może być nadany członkom zwyczajnym szczególnie 
zasłużonym dla Związku, posiadającym Odznakę Honorową Związku i wyróżnionym wpisem do 
Honorowej Księgi Zasłużonych dla Związku. 

2. Tytuł honorowego członka Związku może być nadany również osobom i instytucjom 
szczególnie zasłużonym dla Związku, które nie spełniają warunków określonych w ust. 1. 

3. Tytuł honorowego członka Związku nadaje Krajowy Zjazd Związku na wniosek Zarządu 
Głównego. 

4. Członkowie honorowi Związku mają prawo uczestniczyć z głosami doradczymi w zjazdach 
Oddziału i w Zjazdach Krajowych. 

§ 17. 

1. Wpisu do Honorowej Księgi Zasłużonych dla Związku dokonuje się na mocy uchwały Zarządu 
Głównego Związku. 

2. Odznakę za zasługi dla Związku Przyznaje prezydium Zarządu Głównego. 

3. Wyróżnienia dyplomem uznania lub listem gratulacyjnym dokonuje się na mocy uchwały 
Prezydium Zarządu głównego Związku lub odpowiedniego Zarządu Oddziału. 

§ 18. 

Przynależność do Związku ustaje w razie: 

1. dobrowolnego wystąpienia ze Związku, zgłoszonego na piśmie, 

2. skreślenia z listy członków, 

3. śmierci członka . 

§ 19. 

1. Skreślenie z listy członków Związku Może nastąpić w razie: 

1) nieusprawiedliwionego zalegania w opłacaniu składek członkowskich przez okres 
przekraczający 12 miesięcy, 

2) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne. 

2. Osobom skreślonym z listy członków Związku przysługuje prawo odwołania za pośrednictwem 
Koła do właściwego Zarządu Oddziału w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia  
o skreśleniu. 

§ 20. 

1. Wykluczenie ze Związku może nastąpić w razie: 

1) naruszenia postanowień statutu Związku, 

2) nieprzestrzegania uchwał władz Związku. 

2. Osobom wykluczonym ze związku przysługuje odwołanie do Zarządu Głównego Związku  
w terminie 30 dni od doręczenia postanowienia. 
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3. Utrata praw członkowskich powoduje niemożność dalszego sprawowania funkcji społecznych 
we władzach Związku. 

 

ROZDZIAŁ IV 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIĄZKU 

§ 21. 

Organizacja Związku obejmuje: 

1. władze naczelne, 

2. władze oddziału, 

3. koła. 

§ 22. 

1. Władze naczelne i oddziału Związku wybierane są w głosowaniu tajnym, przy nieograniczonej 
liczbie kandydatów. Władze Koła mogą być wybierane w głosowaniu tajnym i jawnym, zależnie 
od decyzji zebrania ogólnego, podjętej zwykłą większością głosów. 

2. Ta samą funkcję w Związku można pełnić przez dwie kolejne kadencje. Postanowienie nie 
dotyczy władz Koła. 

3. Uchwały władz Związku zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów  
w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami innych władz Związku na 
tym samym szczeblu. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu 
danego szczebla. 

6. Tryb wybierania delegatów na Zjazdy ustala każdorazowo Zarząd Główny po konsultacji  
z Zarządami Oddziałów. Delegaci zachowują mandaty przez okres kadencji władz. 

7. W razie ustąpienia członka władz Związku, władze te mogą dokooptować nowego członka 
spośród delegatów danego szczebla. Liczba dokooptowanych członków nie może przekraczać 
1/3 ogólnej liczby pochodzącej z wyborów. 

8. Wszystkie władze Związku są obowiązane: 

1) badać i rozpatrywać wnioski, prośby i zażalenia członków Związku oraz informować 
zainteresowanych o sposobie załatwienia zgłoszonych spraw, 

2) systematycznie informować członków Związku o podjętych uchwałach i aktualnych 
dokumentach normatywno – prawnych dotyczących Związku i jego członków. 

9. Kadencja wszystkich władz Związku trwa 4 lata. 
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ROZDZIAŁ V 

WŁADZE NACZELNE ZWIĄZKU 

§ 23. 

Władzami naczelnymi Związku są: 

1. Zjazd Krajowy, 

2. Zarząd Główny, 

3. Główna Komisja Rewizyjna. 

A. Zjazd Krajowy 

§ 24. 

Zjazd krajowy jest najwyższą władzą Związku. 

§ 25. 

1. Zjazd Krajowy zwołuje się, jako zwyczajny lub nadzwyczajny. 

2. W Zjeździe Krajowym biorą udział: 

1) z głosem decydującym – delegaci wybrani na Zjeździe Oddziału w liczbie ustalonej przez 
Zarząd Główny, 

2) z głosem doradczym – członkowie władz naczelnych, jeśli nie są delegatami oraz członkowie 
honorowi i osoby zaproszone. 

§ 26. 

1. Zwyczajny Zjazd Krajowy zwoływany jest przez Zarząd Główny, co 4 lata. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Zjazdu Krajowego, Zarząd Główny zawiadamia osoby,  
o których mowa w § 25 ust. 2, co najmniej na miesiąc przed terminem Zjazdu. 

3. Zjazd Krajowy obraduje na podstawie każdorazowo uchwalonego przez siebie regulaminu 
obrad, którego projekt przedstawia Zarząd Główny. 

§ 27. 

1. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwoływany jest: 

1) z inicjatywy Zarządu Głównego, 

2) na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby zarządów oddziałowych. 

2. Zarząd Główny zwołuje Nadzwyczajny Zjazd Krajowy w terminie 3 miesięcy od daty podjęcia 
uchwały lub wysunięcia wniosku. Zjazd Krajowy obraduje nad sprawami, dla których został 
zwołany. 

3. W nadzwyczajnym Zjeździe Krajowym biorą udział delegaci wybrani na ostatnim Zjeździe 
Oddziału. Postanowienie § 25 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 
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§ 28. 

Do kompetencji Zjazdu Krajowego należy: 

1. uchwalenie programu i głównych kierunków działania Związku, 

2. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej, 

3. ocena działalności Związku i jego władz naczelnych oraz podjęcie uchwał w tych sprawach,  
a także rozpatrzenie wniosku, co do udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

4. wybór członków Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej, 

5. podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady Zjazdu, w tym uchwalenie 
regulaminu Komisji Rewizyjnych, 

6. uchwalenie uchwał Zjazdów Oddziałów zawieszonych przez Zarząd Główny w myśl 
postanowień § 30 ust. 2 pkt 16, 

7. uchwalenie statutu Związku oraz zmian w statucie, 

8. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Związku i przeznaczenia jego majątku. 

B. Zarząd Główny 

§ 29. 

1. Zarząd Główny składa się z 15 – 20 członków. 

2. Zarząd Główny wybiera spośród siebie Prezydium w składzie 5 – 7 członków, w tym: prezesa, 
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

3. Posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje Prezydium zawiadamiając członków Zarządu, co 
najmniej na 10 dni przed datą posiedzenia i przesyłając im porządek obrad. 

4. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się stosownie do potrzeb, co najmniej dwa razy do 
roku. 

§ 30. 

1. Zarząd Główny kieruje całokształtem działalności Związku w okresie między Zjazdami 
Krajowymi, zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwałami Zjazdu Krajowego i odpowiada 
przed nim za swą pracę. 

2. Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

1) wykonywanie uchwał Zjazdu Krajowego, 

2) reprezentowanie Związku na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

3) ustalanie zasad i trybu wyboru władz, wyboru delegatów na zjazd Krajowy, 

4) uchwalanie planów działalności i budżetu Związku oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich 
wykonania, 

5) opiniowanie przekazanych przez Komendę Główną Straży Granicznej projektów przepisów 
prawnych dotyczących emerytów i rencistów Straży Granicznej oraz członków ich rodzin, 

6) udzielanie pomocy zarządom oddziałowym w ich pracy oraz koordynowanie  
i nadzorowanie ich działalności, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału, 
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8) dokonywanie badań i analizy warunków socjalno – bytowych, zdrowotnych i kulturalnych 
członków Związku oraz podejmowanie wniosków w tych sprawach dla działalności na rzecz 
członków Związku i ich rodzin, 

9) uchwalanie regulaminów i wytycznych dla władz Związku niezastrzeżonych do kompetencji 
Zjazdu Krajowego, 

10) ustanowienie odznak, 

11) występowanie z wnioskami o nadanie tytułu członka honorowego Związku, 

12) uchwalanie wysokości składek członkowskich i ich podział, 

13) zarządzanie funduszami i majątkiem Związku, 

14) rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdań Prezydium Zarządu Głównego, 

15) zawieszanie uchwał zjazdów oddziałowych oraz uchylanie uchwał zarządów oddziałowych, 
jeżeli są niezgodne z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwałami Zarządu 
Głównego i Zjazdu Krajowego, 

16) zawieszanie w czynnościach Zarządów oddziałowych lub poszczególnych członków tych 
Zarządów, jeżeli ich działalność jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami 
statutu lub uchwałami Zarządu Głównego. W razie zawieszenia zarządu oddziałowego – 
Zarząd Główny powołuje zarząd tymczasowy, który pełni swe funkcje do czasu wyboru 
nowego Zarządu przez zjazd oddziałowy. 

17) informowanie społeczeństwa o działalności Związku, 

18) składanie sprawozdań ze swej działalności na Zjeździe Krajowym, 

19) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zjazdów Krajowych, 

20) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 
Związku, współpraca z Komendantami Straży Granicznej oraz kołami byłych żołnierzy 
zawodowych Wojsk Ochrony Pogranicza i innymi organizacjami społecznymi. 

§ 31. 

1. W okresie między posiedzeniami Zarządu Głównego działalnością Związku kieruje Prezydium 
Zarządu Głównego w ramach kompetencji określonych w § 30 ust.2 pkt 1, 2, 5 – 8, 16. 

2. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego zwoływane są stosownie do potrzeb, co najmniej 
raz na kwartał. 

3. W posiedzenia Zarządu Głównego i jego Prezydium mogą uczestniczyć przedstawiciele MSWiA 
i KGSG. Postanowienia § 29 ust. 3 o trybie zawiadamiania stosuje się odpowiednio. 

§ 32. 

1. Prezydium Zarządu Głównego i Zarządu Oddziału mogą zatrudniać pracowników Związku  
i określać ich zadania. 

2. W razie potrzeby zatrudnienia członka Zarządu stosunek pracy w imieniu Związku nawiązuje  
z nim prezes Związku, natomiast w razie potrzeby zatrudnienia prezesa stosunek pracy  
w imieniu związku nawiązuje z nim dwóch członków Prezydium upoważnionych przez Zarząd 
Główny. 
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A. Główna Komisja Rewizyjna 

§ 33. 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Związku. 

2. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 5 – 7 członków. 

§ 34. 

Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Związku a w szczególności jego 
gospodarki finansowej i opłacania składek członkowskich, 

2. składanie sprawozdań na Zjeździe Krajowym z oceną całokształtu działalności gospodarki 
finansowej i majątkowej Związku oraz wniosku, co do udzielenia absolutorium ustępującemu 
Zarządowi, 

3. składanie Zarządowi Głównemu corocznych informacji o wykonaniu budżetu i o wynikach 
przeprowadzonych kontroli, 

4. uczestnictwo przedstawiciela (członka) Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym  
w posiedzeniach Zarządu Głównego i jego Prezydium. 

§ 35. 

Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej Oddziału określa Główna Komisja Rewizyjna. 

ROZDZIAŁ VI 

WŁADZE ODDZIAŁOWE 

§ 36. 

1. Oddziały są podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Związku tworzonymi przez Zarząd 
Główny. 

2. Oddział Związku zasięgiem swego działania obejmuje teren zamieszkały przez byłych 
funkcjonariuszy poszczególnych oddziałów Straży Granicznej. 

3. Oddziały podlegają władzom krajowym stowarzyszenia i prowadzą działalność statutową  
w ramach programu przyjętego przez zjazd krajowy. 

4. Oddział Związku powołuje się na wniosek, co najmniej 30 członków założycieli z danego terenu 
działania Związku. 

§ 37. 

Władzami Oddziałowymi są: 

1. Zjazd oddziału, 

2. Zarząd Oddziału, 

3. Komisja Rewizyjna Oddziału. 
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A. Zjazd Oddziału 

§ 38. 

Zjazd Oddziału jest najwyższą władzą Związku na terenie jego działania. 

§ 39. 

1. Zjazd oddziału zwołuje się, jako zwyczajny i nadzwyczajny. 

2. W Zjeździe Oddziału biorą udział: 

1) z głosem decydującym – delegaci wybrani na zebraniach sprawozdawczo – wyborczych kół 
w liczbie określonej przez Zarząd Oddziału, 

2) z głosem doradczym – członkowie władz Oddziału i przedstawiciele władz naczelnych, jeżeli 
nie są delegatami oraz członkowie honorowi i zaproszone osoby. 

§ 40. 

1. Zwyczajny zjazd oddziału zwoływany jest przez Zarząd Oddziału, co 4 lata. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Zjazdu, Zarząd Oddziału zawiadamia osoby, o których 
mowa w § 39 ust. 2, co najmniej na miesiąc przed terminem Zjazdu. 

3. Zjazd Oddziału obraduje na podstawie każdorazowo uchwalonego przez siebie regulaminu 
obrad, którego projekt przedstawia Zarząd Oddziału. 

§ 41. 

1. Nadzwyczajny Zjazd Oddziału zwoływany jest: 

1) z inicjatywy Zarządu Oddziału, 

2) na wniosek: 

a) Zarządu Głównego, 

b) Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

3) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby Zarządów Kół. 

2. Zarząd Oddziału zwołuje nadzwyczajny zjazd Oddziału w ciągu 2 miesięcy od daty podjęcia 
uchwały lub zgłoszenia wniosku. Nadzwyczajny Zjazd obraduje nad sprawami, dla których 
został zwołany. 

3. W nadzwyczajnym zjeździe Oddziału biorą udział ostatnio wybrani delegaci z kół. 
Postanowienie § 40 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

§ 42. 

Do kompetencji Zjazdu Oddziału należy: 

1. uchwalanie głównych kierunków działalności Związku na terenie objętym działaniem Oddziału, 

2. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

3. ocena działalności związkowej na terenie swego działania i władz oddziałowych oraz pojęcie 
uchwał w tych sprawach, a także rozpatrzenie wniosków Komisji Rewizyjnej, co do udzielenia 
absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

4. wybór członków Zarządu Oddziałowego i Komisji Rewizyjnej, 

5. wybór delegatów na Zjazd Krajowy, 
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6. podejmowanie uchwał wniesionych pod obrady Zjazdu. 

B. Zarząd Oddziału 

§ 43. 

1. Zarząd Oddziału składa się z 5 – 7 członków. 

2. Zarząd Oddziału wybiera spośród siebie prezydium w składzie 3 – 5 członków, w tym: prezesa, 
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

3. Posiedzenie Zarządu Oddziału odbywa się stosownie do potrzeb, co najmniej dwa razy do roku. 

4. Posiedzenie Zarządu Oddziału zwołuje jego prezydium. Postanowienie § 29 ust. 3 stosuje się 
odpowiednio. 

§ 44. 

1. Zarząd Oddziału kieruje działalnością związkową na terenie objętym jego działaniem w okresie 
między zjazdami zgodnie z postanowieniami statutu, uchwałami i wytycznymi władz 
naczelnych, jak również uchwałami Zjazdu Oddziału. 

2. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

1) wykonywanie uchwał władz naczelnych i Zjazdu Oddziału, 

2) reprezentowanie Związku i działanie w jego imieniu na terenie swojego działania, 

3) uchwalanie planów działalności i projektu budżetu na podstawie wytycznych Zarządu 
Głównego, jak również zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonania, 

4) powoływanie i rozwiązywanie kół, 

5) udzielanie pomocy zarządom kół w ich pracy oraz koordynowanie i nadzorowanie ich 
działalności, 

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał zarządów kół, 

7) podejmowanie badań i analizy warunków socjalno – bytowych, zdrowotnych i kulturalnych 
emerytów i rencistów SG oraz ich rodzin, przedstawianie wniosków w tych sprawach 
Zarządowi Głównemu, 

8) przedstawianie wniosków o nadanie godności członka honorowego Związku oraz wniosków 
w sprawie innych wyróżnień przewidzianych w statucie. Udzielanie wyróżnień we własnym 
zakresie, 

9) zarządzanie majątkiem i funduszami w granicach budżetu zgodnie z zasadami ustalonymi 
przez Zarząd Główny, 

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdań Prezydium Zarządu Oddziału, 

11) uchylanie uchwał ogólnych zebrań kół i zarządów kół jeśli są niezgodne z przepisami prawa, 
postanowieniami statutu lub uchwałami władz naczelnych i oddziału, 

12) zawieszanie w czynnościach zarządów kół lub poszczególnych członków tych zarządów, 
jeżeli ich działalność jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub 
uchwałami władz Związku, w razie zawieszenia zarządu koła lub połowy liczby jego 
członków, zarząd Oddziału powołuje tymczasowy zarząd, który pełni swą funkcję o czasu 
wyboru nowego zarządu, 

13) informowanie społeczeństwa o działalności związkowej, 
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14) składanie sprawozdań ze swojej działalności Zarządowi Głównemu oraz na Zjeździe 
Oddziału, 

15) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zjazdów Oddziałów, 

16) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 
Związku, 

17) współpraca z komendantami oddziałów Straży Granicznej oraz kołami byłych żołnierzy 
zawodowych Wojsk Ochrony Pogranicza i innymi organizacjami społecznymi. 

 

 

§ 45. 

1. W okresie między posiedzeniami Zarządu Oddziału działalnością związkową na terenie oddziału 
kieruje prezydium oddziałowe w ramach kompetencji określonych w § 44 ust. 2 pkt 1, 2, 5 – 7, 
9, 13, 16, 17. 

2. Posiedzenia prezydium Zarządu Oddziału zwoływane są, co najmniej raz na dwa miesiące. 

C. Komisja Rewizyjna Oddziału 

§ 46. 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 – 5 członków. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego  
i sekretarz. 

§ 47. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrola, co najmniej raz w roku całokształtu działalności finansowej Zarządu Oddziału  
i opłacania składek członkowskich, 

2. składanie sprawozdań na zjeździe Oddziału wraz z oceną działalności związkowej oraz wniosku, 
co do udzielenia absolutorium ustępującemu zarządowi, 

3. przedstawianie Zarządowi oddziału corocznej informacji o wykonywaniu budżetu i o wynikach 
przeprowadzonej kontroli, 

4. nadzorowanie działalności komisji rewizyjnych kół, 

5. uczestnictwo przedstawiciela (członka) Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym  
w posiedzeniach Zarządu Oddziału i jego prezydium. 

ROZDZIAŁ VII 

KOŁA ZWIĄZKU 

§ 48. 

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Związku są Koła. Do zorganizowania Koła wymagana 
jest liczba, co najmniej 6 członków. 
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2. Założenie Koła następuje na podstawie wniosku komitetu organizacyjnego zatwierdzonego 
przez Zarząd Oddziału. 

3. Koła działają w zasięgu służbowego działania jednostek organizacyjnych Straży Granicznej. 

4. Członkowie zrzeszeni w Kołach, kierując się postanowieniami statutu działalnością zapewniają 
realizowanie celów Związku. 

5. Rozwiązanie Koła następuje: 

1) na wniosek ogólnego zebrania członków Koła, w obecności 2/3 liczby członków zwykłą 
większością głosów, 

2) gdy liczba członków Koła spadnie poniżej 6 członków. 

 

§ 49. 

Władzami Koła Związku są: 

1. Ogólne zebranie członków Koła, 

2. Zarząd Koła, 

3. Komisja Rewizyjna Koła. 

A. Ogólne zebranie członków Koła 

§ 50. 

1. Ogólne zebranie członków Koła jest najwyższą władzą Koła. 

2. Ogólne zebranie członków Koła odbywa się według planu ustalonego przez Zarząd Koła, co 
najmniej raz na kwartał. 

3. Ogólne zebranie Koła może być również zwoływane na wniosek Zarządu Głównego, Zarządu 
Oddziału, Komisji Rewizyjnej Koła lub na wniosek 1/3 liczby członków Koła. 

4. Ogólne zebranie sprawozdawczo – wyborcze odbywa się, co 4 lata a ogólne zebranie 
sprawozdawcze co 2 lata. 

5. O terminie i porządku obrad zebrań, o których mowa w ust. 3 i 4 Zarząd Koła zawiadamia 
członków Koła, władze Oddziału i osoby zaproszone na 7 dni przed zebraniem. 

6. Członkowie władz naczelnych i Oddziału, jeśli nie są członkami Koła, biorą udział w zebraniach 
Koła z głosem doradczym. 

§ 51. 

1. Do kompetencji ogólnego zebrania sprawozdawczo – wyborczego należy: 

1) uchwalenie planów działania przedstawionych przez Zarząd Koła, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej Koła, 

3) ocena działalności Koła i jego władz, podejmowanie uchwał w tych sprawach oraz uchwał, 
co do udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

4) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Koła, 

5) wybór delegatów na Zjazd Oddziału według zasad ustalonych przez Zarząd Oddziału, 

6) podejmowanie uchwał w sprawach wnoszonych pod obrady. 
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2. Do kompetencji ogólnych zebrań sprawozdawczych należą sprawy wymienione w ust. 1 pkt 1, 
2, 3 i 6 oraz analizowanie bieżącej działalności Koła, przyjmowanie nowych członków Koła  
i skreślanie z listy członków. 

B. Zarząd Koła 

§ 52. 

1. Zarząd Koła składa się z 3 – 4 członków. 

2. Zarząd Koła wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i skarbnika. 

3. Posiedzenia Zarządu Koła odbywa się stosownie do potrzeb, co najmniej jeden raz w miesiącu. 

§ 53. 

1. Zarząd Koła kieruje bieżącą działalnością Koła w okresie między ogólnymi zebraniami, zgodnie  
z postanowieniami statutu, uchwałami i wytycznymi władz Związku oraz odpowiada przed nim 
za swą pracę. 

2. Do kompetencji Zarządu Koła należy: 

1) wykonywanie uchwał władz Związku, 

2) reprezentowanie członków koła i działanie w ich imieniu, 

3) uchwalanie projektu planu działania i projektu budżetu koła, 

4) zarządzanie majątkiem i funduszami w granicach budżetu, zgodnie z zasadami ustalonymi 
przez zarząd główny, 

5)  organizowanie: 

a) zebrań dyskusyjnych o tematyce historycznej, ochrony granic państwa oraz bieżących 
zagadnień społeczno  – politycznych, 

b) współpracy z komendantami granicznych jednostek organizacyjnych Straży Granicznej 
oraz kołami byłych żołnierzy zawodowych Wojsk Ochrony Pogranicza w zakresie 
realizacji celów statutowych Związku, 

c) prac zawodowych i społecznych przez członków koła, 

d) imprez kulturalnych i rozrywkowych dla członków koła i ich rodzin, 

6) analizowanie sytuacji socjalno – bytowej emerytów i rencistów Straży Granicznej i ich 
rodzin oraz podejmowanie działań zmierzających do jej poprawy i udzielanie pomocy  
w wypadkach losowych, 

7) udzielanie pomocy członkom Koła w podjęciu zatrudnienia odpowiadającego ich 
kwalifikacjom i predyspozycjom zdrowotnym, 

8) prowadzenie ewidencji członków Koła i zbieranie składek członkowskich, 

9) przedstawianie władzom zwierzchnim wniosków w sprawach wyróżnień członków Koła, 

10) rozpatrywanie spraw naruszenia przez członków koła postanowień statutu i przedstawianie 
wniosków w tych sprawach do decyzji ogólnego zebrania Koła, 

11) składanie sprawozdań ze swej działalności na ogólnych zebraniach sprawozdawczych  
i sprawozdawczo – wyborczych oraz Zarządowi Oddziału, 

12) zwoływanie ogólnych zebrań członków Koła. 
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C. Komisja Rewizyjna Koła 

§ 54. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 – 4 członków. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczącego, wiceprzewodniczącego  
i sekretarza. 

§ 55. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie całokształtu działalności Koła, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 
finansowej i regularności opłacania składek członkowskich, 

2. składanie sprawozdania na ogólnym zebraniu Koła wraz z oceną działalności zarządu oraz 
wnioskowanie ci do udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

3. składanie Zarządowi okresowych informacji z wykonania budżetu i o wynikach 
przeprowadzonej kontroli, 

4. uczestniczenie z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu koła. 

ROZDZIAŁ VIII 

MAJĄTEK I FUNDUSZE ZWIĄZKU 

§ 56. 

1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Do na bywania i zbywania praw majątkowych oraz zaciągania zobowiązań w imieniu Związku 
upoważniony jest Zarząd Główny. 

3. Zarządy Oddziałów mogą nabywać majątek nieruchomy Związku jedynie na podstawie 
pisemnego upoważnienia Zarządu Głównego. 

§ 57. 

1. Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów dochodów  
z majątku Związku oraz ofiarności publicznej a także dochodów z własnej działalności. 

2. Związek z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, spadki  
i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad określonych  
w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych 
i nie może być przeznaczony do podziału między członków. 

§ 58. 

1. Fundusze Związku przeznacza się na działalność statutową. 

2. Podstawę gospodarki finansowej Zarządy Głównego, Zarządu Oddziału, Zarządu Koła – 
stanowią budżety uchwalone przez odpowiednie zarządy po zasięgnięciu opinii zarządów 
niższego szczebla. 
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§ 59. 

1. Do ważności składanie oświadczeń woli w zakresie praw i zobowiązań majątkowych Związku, 
udzielania pełnomocnictw, wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu  
w osobach: prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika Zarządu Głównego a w przypadku ich 
nieobecności innych upoważnionych członków Zarządu Głównego. 

2. Zarząd Oddziału może składać oświadczenia w zakresie praw i zobowiązań majątkowych  
w granicach umocowania przez Zarząd Główny. 

§ 60. 

1. Każde Koło ma prawo podwyższenia wpisowego i składki członkowskiej ponad centralnie 
ustalone normy związkowe na pokrycie własnych potrzeb statutowych, o czym decyduje 
ogólne zebranie Koła. 

2. Zarząd Koła w szczególnych przypadkach może zastosować ulgi, a nawet zwolnić z opłaty 
składki członkowskiej poszczególnych członków. 

3. Koło rozlicza się ze składek członkowskich wobec władz nadrzędnych biorąc a podstawę 
ogólnozwiązkową wysokość wpisowego i składki członkowskiej, ustalonych przez Zjazd Krajowy 
ze wszystkich członków Koła za wyjątkiem zwolnionych z opłat. 

ROZDZIAŁ IX 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU 

§ 61. 

1. Statut i zmiany statutu uchwala Zjazd Krajowy większością 2/3 głosów w obecności, co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Zarząd Główny Związku ma obowiązek zawiadomić sąd rejestrowy o zmianie statutu. 

§ 62. 

Uchwałę w sprawie rozwiązania Związku i przeznaczenia jego majątku podejmuje zwyczajny lub 
nadzwyczajny Zjazd Krajowy większością 3/4 głosów w obecności 2/3 uprawnionych do 
głosowania. 


