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Tegoborze, dnia 6 lipca 2013 .

UCHWALA NR 7/2013

Zarzadu Gléwnego Zwi agzku Emerytéw i Rencistéw Stra zy Granicznej
z dnia 6 lipca 2013 r.

w sprawie planu dziatania
Zwiazku Emerytdéw i Rencistoéw Stra zy Granicznej
w kadencji 2013 — 2017 r.

Na podstawie § 31 ust. 2 w zwigzku z ust. 3 Statutu Zwigzku Emerytow i Rencistéw Strazy
Granicznej uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Zarzad Gléwny Zwigzku Emerytow i Rencistobw Strazy Granicznej, realizujgc zadanie
natozone przez Il Zjazd Krajowy Zwigzku, wyrazone w uchwale nr 16/2013 r. Zjazdu z dnia
26 maja 2013 r. w sprawie uchwalenia programu i gtéwnych kierunkéw dziatania Zwigzku
w kadencji 2013 — 2017 r. uchwala Plan dzialania Zwigzku Emerytdw i Rencistéw Strazy
Granicznej w kadencji 2013 — 2017 r.

§ 2.

Plan dziatania Zwigzku Emerytow i Rencistow Strazy Granicznej w kadencji 2013 — 2017 r.
stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3.
1) W gtosowaniu jawnym udziat wzieto 6 czionkéw Zarzadu Gtéwnego, za przyjeciem uchwaly
gtosowalo 6 0s0b,
2) Uchwalta zostala przyjeta jednogtosnie.
§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie wtadzom Zwigzku, Regionéw oraz czionkom Zwigzku
Emerytow i Rencistow Strazy Granicznej w zakresie uprawnieh i obowigzkéw okreslonych
w Statucie Zwigzku i przepisach odrebnych.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 6 lipca 2013 r. i podlega opublikowaniu na stronie

internetowej Zwigzku.

SEKRETARZ GENERALNY ZWIAZKU PREZES ZWIAZKU

Mariusz KOLANKO Jan RUTKOWSKI

Wykonanow 1 egz.




 PLAN DZIALANIA
ZWIAZKU EMERYTOW | RENCISTOW STRAZY GRANICZNEJ
W KADENCJI 2013 — 2017

zatwierdzony uchwat g nr 7/2013 Zarz gdu Gléwnego
Zwiagzku Emerytow i Rencistéw Stra zy Granicznej
z dnia 6 lipca 2013 r.

|. Gtéwne kierunki i zasady dziatania Zwi  azku.

1. Aktywizacja dziatan w zakresie rozwoju Zwigzku, poprzez pozyskiwanie nowych czionkéw
oraz rozbudowe struktur regionalnych.

2. Doskonalenie dziatalnosci wewnatrz organizacyjnej, programowej i statutowej na wszystkich
szczeblach i strukturach Zwigzku.

3. Racjonalne wykorzystywanie sit i sSrodkéw Zwigzku.

4. Aktywne rozpoznawanie sytuacji socjalnej cztonkéw Zwigzku i ich rodzin oraz udzielanie
wsparcia potrzebujgcym.

5. Biezgce wspotdziatanie z Komendg Giléwng i jednostkami terenowymi Strazy Granicznej
w zakresie rozwigzywania probleméw socjalnych emerytow i rencistéw formacji granicznych
i ich rodzin.

6. Wspodtdziatanie z krajowymi organizacjami emerytow i rencistéw stuzb mundurowych
na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

7. Uaktywnienie wspéipracy ze zwigzkiem zawodowym funkcjonariuszy Strazy Granicznej
na szczeblu centralnym i regionalnym.

8. Nawigzanie kontaktéw i wspoétpracy zagranicznej z organizacjami emerytéw i rencistow
formaciji granicznych sasiednich panstw UE.

9. Prowadzenie aktywnej dziatalnosci lobbingowej w sferze materialnej i bytowej emerytow
i rencistow formacji granicznych.

10. Podjecie dziatan z zakresu OPP.

II. Formy realizacji gtéwnych kierunkéw dziatania Z  wigzku.

1. Rozwéj Zwigzku:

1) propagowanie dziatalnosci Zwigzku w srodowisku funkcjonariuszy i pracownikow Strazy
Granicznej oraz srodkach masowego przekazu;

2) aktywne dziatanie czionkéw Zwigzku w $rodowisku niezrzeszonych emerytéw
i rencistow formacji granicznych;

3) udzielanie pomocy i wsparcia chetnym do zasilenia szeregéw Zwigzku;

4) udzielanie pomocy w organizowaniu regionédw na obszarach nieobjetych dziatalnoscig
Zwigzku.

2. Dziatalno$¢ wewnatrz organizacyjna:

1) aktualizacja zmian organizacyjnych i statutowych w KRS;

2) biezgca analiza efektéw podejmowanych przedsiewzie¢ i doskonalenie form dziatalnosci
organizacyjnej;

3) systematyczna analiza dokumentdw organizacyjnych i aktualizacja  usprawniajgca
dziatalno$¢ zwigzkowa;

4) wspieranie regionéw w prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci statutowej oraz nadzér nad
prawidtowg realizacjg zadan organizacyjnych;

5) organizowanie przedsiewzie¢ integrujgcych srodowisko emerytdow i rencistéw formaciji
granicznych;

6) racjonalne gospodarowanie funduszem Zwigzku i w regionach, Sciste przestrzeganie
obowigzujgcych zasad gospodarki i ewidencji finansowej;

7) aktywne prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o dokonaniach Zwigzku, regionéw
i czlonkobw Zwigzku oraz popularyzowanie Internetu jako skutecznego narzedzia pracy
organizacyjnej;

8) powotanie komitetu ds. ufundowania sztandaru dla Zwigzku,

9) wprowadzenie odznak zwigzkowych dla zastuzonych czionkéw Zwigzku oraz os6b



wspierajgcych dziatalno$¢ zwigzkowa.
3. Problematyka socjalna:

1) kontynuowanie zabiegdbw w celu uwzglednienia Zwigzku w procesie legislacyjnym
przepiséw socjalno - bytowych dotyczgcych emerytow i rencistow;

2) ustanowienie na szczeblu Zwigzku i w regionach funkcji petnomocnika ds. spotecznych
cztonkéw Zwigzku;

3) podjecie zabiegbw w celu uzyskania informacji o emerytach i rencistach formacji
granicznych zamieszkatych na obszarze dziatania regionéw Zwigzku;

4) wystgpienie do Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej o przekazywanie informacji
zbiorczych dotyczacych wysokosci s$rodkéw funduszu socjalnego przekazanych
do dyspozycji komendantéw oddziatéw i stanie wykorzystania srodkow;

5) biezgce rozpoznawanie sytuacji socjalnej cztonkéw Zwigzku i ich rodzin zamieszkatych na
obszarze dzialania regionéw Zwigzku;

6) pomoc potrzebujgcym czionkom Zwigzku, niezrzeszonym emerytom i rencistom formaciji
granicznych oraz cztonkom ich rodzin w uzyskaniu swiadczen z funduszu socjalnego;

7) podjecie i realizacja przedsiewzie¢ z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Wspotpraca zewnetrzna:

1) aktywne uczestnictwo w dziataniach Federacji Stowarzyszen Stuzb Mundurowych:

— uczestniczenie w posiedzeniach plenarnych,

udziat w pracach zespotow roboczych,

wspotdziatanie w pracach legislacyjnych dotyczgcych spraw socjalno — bytowych

emerytow i rencistow stuzb mundurowych, w tym lobbingowych,

optacanie sktadki na rzecz Federacji,

negocjacje w sprawie zmiany zasad ustalania sktadki z tytutu przynaleznosci do FSSM;

2) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i zwigzkami emerytéw i rencistéw stuzb mundurowych,

3) nawigzanie wspoOtpracy i wspotdziatanie na szczeblu regionalnym z organizacjami
emerytow i rencistéw stuzb mundurowych:

—zawarcie porozumien o wspotpracy,

— organizowanie wspolnych przedsiewziec¢ integrujgcych srodowisko;

4) pogtebianie wspoétpracy z Komendg Gtoéwng i jednostkami terenowymi Strazy Granicznej:

- wzajemny udziat w uroczystosciach swigt resortowych i zwigzkowych,

— podjecie inicjatywy w zakresie stworzenia jednolitego Regulaminu swiadczen socjalnych
emerytdw i rencistéw Strazy Granicznej, w tym wigczenia przedstawicieli Zwigzku
do skfadu komisji socjalnych,

- organizowanie wspoélnych odwiedzin obtoznie chorych i niepetnosprawnych weteranéw
stuzby i pracy w formacjach granicznych,

- podjecie dziatan w celu pozyskania na dzialalnos¢ zwigzkowg pomieszczenia
stuzbowego w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej w Warszawie;

4) nawigzanie wspOtpracy z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym

Funkcjonariuszy SG i jego strukturami regionalnymi oraz podejmowanie wspélnych dziatan

w sferze socjalno — bytowej, w tym lobbingowej;

5) podjecie inicjatywy w zakresie nawigzania kontaktéw i wspélpracy z organizacjami
emerytow i rencistow formaciji granicznych sasiednich panstw UE;

6) wspolpraca z lokalnymi wkadzami samorzgdowymi na szczeblu powiatu,

7) uczestnictwo delegacji Zwigzku w obchodach swigt panstwowych oraz uroczystosciach
patriotycznych i rocznicowych organizowanych przez samorzady terytorialne.

ZARZAD GLOWNY
Zwigzku Emerytéw i Rencistow
Strazy Granicznej

Tegoborze, dnia 6 lipca 2013 r.



