
Z A Ł Ą C Z N I K
do uchwały ZG ZEiRSG 

nr 11/2018

PLAN  PRACY
Zarządu Głównego Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 

na 2019 r. 

Kierunki działania:

1. Współpraca  z  podmiotami  wchodzącymi  w  skład  Federacji  Stowarzyszeń  Służb
Mundurowych RP.

2. Udział  kol.  Marka Meszyńskiego i Adama Miksiewicza w obradach Zarządu FSSM
RP.  Główne treści  uchwał  po analizie  w prezydium ZG ZEiRSG przekazywać  do
realizacji w Zarządach Regionów oraz do wiadomości członków Związku.

3. Zintensyfikowanie działań w kierunku wyłączenia z systemu prawnego ustawy z dnia
18  lutego  1994r.  o  zaopatrzeniu  emerytalnym  funkcjonariuszy  (…)  w  zakresie
zmienionym  ustawą  z  dnia  16  grudnia  2016r.  Przenosić  na  grunt  Związku
opracowania i analizy komisji: organizacyjnej, prawnej i medialnej FSSM RP.

4. Uaktualnienie porozumień zawartych ze stowarzyszeniami służb mundurowych FSSM
RP a w szczególności z ZŻWP, SEiRP, Klubem GiA SG, SBŻiF Służb Granicznych
oraz NSZZ FSG i przeniesienie treści porozumień do realizacji na poziom Zarządów
Regionów ZEiRSG.

5. Opracowanie i wdrożenie form i metod skutecznego dotarcia przekazem medialnym
do członków Związku oraz współobywateli w Regionach działania w celu   wyjaśnienia
sprzecznych z konstytucją RP działań rządzących.

6. Włączenie się w działania stowarzyszeń organów pozarządowych, których celem jest
budowanie społeczeństwa obywatelskiego.

7. Aktywizacja  członków Związku w wyborach do Parlamentu Europejskiego  oraz  co
staje się zadaniem najważniejszym do Parlamentu Krajowego.

8. Realizowanie postanowień statutu oraz programu działania w kadencji 2017-2021.
9. Integrowanie  środowiska  ZEiRSG poprzez pozyskiwanie  nowych  członków,  byłych

funkcjonariuszy SG i żołnierzy WOP jak i pracowników cywilnych SG. 
10. Reprezentowanie interesów członków Związku wobec organów władzy i administracji.
11. Pozyskiwanie sympatyków Związku wspierających działania ZEiRSG.
12.  Propagowanie Związku na zewnątrz.

Główne formy działania:

1. Główny wysiłek organizacyjny skupić na przeciwdziałanie skutkom ustawy represyjnej
poprzez:
 udział  Zarządów  Regionów  w  dążeniu  do  bardziej  efektywnego  wykorzystania

funduszu  socjalnego  poprzez  uściślenie  współpracy  w  tym  zakresie  z
Komendantami  Oddziałów  SG  w  ramach  komisji  socjalnych  (powołanie
pełnomocników ds. socjalnych); 

 wypracowanie  wspólnych  działań  z  terenowymi  organizacjami  związkowymi
NSZZF SG w Regionach Związku;

 udzielanie  dalszej  pomocy członkom Związku  dotkniętych  ustawą  represyjną  w
przygotowaniu  dokumentów  prawnych  (odwołań,  pism  procesowych).  Wymiana
informacji  pomiędzy Zarządami Regionów w tych kwestiach (wyroki sądów i  ich
uzasadnienie),
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 zawiązywanie porozumień stowarzyszeń emerytów i rencistów służb mundurowych
w Regionie Związku,  współuczestnictwo w lokalnych komitetach protestacyjnych
(organizacja  w miarę  możliwości  protestów,  demonstracji  w  tym blokad  przejść
granicznych);

 wypracowanie wspólnych działań z TOZ NSZZFSG w regionach działania;
 organizowanie  wspólnych  imprez  integracyjnych  o  charakterze  rekreacyjnym,

kulturalnym  oraz  turystycznym  w  ramach  porozumień  ze  Stowarzyszeniami  jak
również TOZ NSZZFSG;

 wzmóc  pracę  Zarządów  Regionów  poprzez  docieranie  z  ważnymi  treściami
wydarzeń w kraju, w szczególności dot. emerytów i rencistów SG. Stworzenie bazy
telefonicznej oraz mailowej do wykorzystania w akcjach szybkiego powiadamiania; 

 wypracowanie  metod  działania  Związku  w  elektronicznych  mediach
społecznościowych,  dbanie  o  ich  profesjonalizm  i  przenoszenie  ich  na  stronę
internetową Związku;

 podniesienie  na  wyższy  poziom  działań  organizacyjnych  Zarządów  Regionów
zgodnych ze Statutem Związku.

2. Dodatkowe  inicjatywy  zgłaszane  przez  członków Zarządu,  Prezesów Regionów po
analizie  w  prezydium  przedstawiać  na  bieżąco  jako  elementy  "dobrych  praktyk"  w
działalności Związku.

Lp. Przedsięwzięcie Termin Odpowiedzialny
Uwagi  o
wykonaniu

1. Posiedzenie Zarządu Głównego. Marzec 2019r. oraz
według potrzeb

Prezydium ZG

2. Posiedzenie Prezydium ZG. Według potrzeb Prezes Związku

3. Uchwalenie budżetu na 2019 r. Marzec 2019r. Wiceprezes FS
Główny Skarbnik

4. Sporządzenie zeznania podatkowego
i sprawozdania finansowego Związku.

Do 31 marca 2019r Prezes Związku
Główny Skarbnik

5. Zatwierdzenie  sprawozdania  finanso-
wego Związku. 

Do 30 kwietnia 2019r. Zarząd Główny

6. Pomoc w rozbudowie struktur organi-
zacyjnych. 

Na bieżąco Członkowie  Zarządu
Głównego

7. Badanie potrzeb i  wspieranie emery-
tów i rencistów w korzystaniu z fundu-
szu socjalnego.

Na  bieżąco  (ocena
Prezydium  Związku
raz na kwartał)

Zarządy  Regionów,
Pełnomocnicy  ds.
socjalnych

8. Obchody:
- Święta Straży Granicznej,
- rocznicy powołania WOP.

Maj 2019r.
Czerwiec 2019r.

Zarząd Główny
Zarządy Regionów

9. Przygotowanie drużyn reprezentantów
Regionów do udziału w 48 Ogólnopol-
skim  Rajdzie  Górskim  „Szlakami
obrońców granic”

16-22 czerwca 2019r.
Bartkowa  Posadowa
pow.  Gródek  nad  Du-
najcem (Region Nowy
Sącz)

Zarząd Główny
Zarządy Regionów

10. Podpisanie porozumienia o współpra-
cy z:
-  Klubem  Generałów  i  Admirałów

SG,
 - Stowarzyszeniem byłych Żołnierzy

i  Funkcjonariuszy  Służb  Granicz-
nych „Granica”.

Maj 2019r. Prezes Związku

11. Udział  w  obchodach  świąt  państwo-
wych, rocznic czynu zbrojnego  i walk

Według planów
organizatorów

Zarząd Główny
Zarządy Regionów
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Lp. Przedsięwzięcie Termin Odpowiedzialny
Uwagi  o
wykonaniu

niepodległościowych Narodu Polskie-
go.

12.. -  Prowadzenie  strony  internetowej
Związku. 

- Analiza i decyzja w sprawie wspar-
cia  finansowego  prowadzącego
stronę  /zakup  wyposażenia  tech-
nicznego/.

Na bieżąco 

Do 31 marca 2019 r.

Zespół Redakcyjny
Zarząd Główny

13. Udział  w  posiedzeniach  Zarządu
FSSM RP.

Wg  planu  Zarządu
FSSM

Marek  Meszyński
Adam Miksiewicz

14. Współdziałanie z:
- NSZZFSG,
- SEiRP,
- ZEiRPRP,
- ZŻWP.

Na bieżąco,
wg porozumień

Zarząd Główny
Zarząd Regionu

15. Współpraca z:
- KGSG, 
- KOSG.

Na bieżąco Prezes Związku
Wiceprezes OP
Zarządy Regionów

16. Analiza współpracy z  EKU w kwestii
ubezpieczeń członków ZEiRSG.

Marzec 2019r.

17. Obchody Dnia Weterana Służby Gra-
nicznej.              

Wrzesień 2019r. Zarząd Główny
Zarządy Regionów

18. Rejestracja  zmian  danych  organów
Związku lub Regionów w KRS. 

Według potrzeb Prezes Związku
Sekretarz Generalny

19. Działania w zakresie ustawy represyj-
nej  (pisma,  apele,  oświadczenia,  pi-
kiety, manifestacje).

Według  wcześniej
opracowanego  planu
przez ZG ZEiRSG

Zarząd Główny
Zarządy Regionów

20. Współpraca z regionalnymi stowarzy-
szeniami i związkami emerytów i ren-
cistów  służb  mundurowych,.  Próba
powołania regionalnego porozumienia
służb mundurowych. 

Według potrzeb Zarządy Główny
Zarządy Regionów 

21. Współpraca z lokalnymi organizacjami
pozarządowymi (KOD, Obywatele RP,
stowarzyszenia  kobiece)  i  lokalnymi
władzami samorządowymi.

Według potrzeb Zarządy Główny
Zarząd Regionów 

22. Ustalenie  opłaty  wpisowej  i  składki
członkowskiej na 2020 r.

do 30 listopada  2019r. Zarząd Główny

23. Opracowanie planu pracy ZG na 
2020 r.

do 31 grudnia 2019r. Zarząd Główny

24. Przyjmowanie wniosków dotyczących
zmian  w Statucie Związku.  

Na bieżąco Prezes Związku
Wiceprezes OP
Sekretarz Związku

          SEKRETARZ GENERALNY   PREZES
ZWIĄZKU EMERYTÓW I RENCISTÓW     ZWIĄZKU EMERYTÓW I RENCISTÓW

STRAŻY GRANICZNEJ                                    STRAŻY GRANICZNEJ

                          Mirosław SZYMKIEWICZ   Marek MESZYŃSKI
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