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U C H W A Ł A nr  12/2023 

 
Zarządu Głównego  

Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 
z dnia 22 kwietnia 2023 r.  

 
w sprawie wprowadzenie Wytycznych udzielania wyróżnień wskazanych w Rozdziale VII Statutu 

Związku 
 

Na podstawie § 31 ust.11 w zw. z § 48-51  Statutu Związku Emerytów i Rencistów Straży 
Granicznej postanawia się co następuje: 
 

§ 1. 
 
Zarząd Główny Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej wprowadza Wytyczne udzielania 
wyróżnień wskazanych w Rozdziale VII Statutu Związku stanowiące załącznik 
do uchwały. 

 . 
 

§ 2. 
 

Realizację uchwały powierza się Prezesowi Związku i Prezesom Regionów. 
 

§ 3. 
 

1. W głosowaniu udział wzięło 6 członków Zarządu Głównego, uchwałę przyjęto jednogłośnie. 
2. Uchwała została podjęta w trybie głosowania zdalnego, w sposób określony  

w § 12 Regulaminu Pracy Zarządu Głównego i Zarządu Regionu. 
3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji na stronie internetowej Związku. 

 
ZARZĄD GŁÓWNY 

ZWIĄZKU EMERYTÓW I RENCISTÓW 
STRAŻY GRANICZNEJ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

                                                                      Załącznik do uchwały nr  12/2023 
 
 

 

Wytyczne 
udzielania wyróżnień wskazanych w Rozdziale VII Statutu Związku 

 
 

§1 
WPROWADZENIE 

 

Statut ZEiRSG w brzmieniu rozdziału VII określa rodzaje wyróżnień osób działających na rzecz 
emerytów i rencistów, byłych funkcjonariuszy, żołnierzy zawodowych i pracowników formacji 
granicznych RP, a także ich rodzin, wdów, wdowców i sierot. W kolejnych zapisach rozdziału VII 
statutu określony jest katalog wyróżnień jak również poszczególne szczeble władz statutowych 
Związku mogące wnioskować o wyróżnienia jak również je przyznawać. 
 
Statut nie określa pragmatyki stosowania wyróżnień. Stąd też Zarząd Główny Związku na podstawie 
zapisów § 31 ust.11 statutu Związku w celu podniesienia rangi określonego katalogu wyróżnień 
wprowadza niniejsze wytyczne do ich udzielania. 
 
Osobom w tym członkiniom i członkom Związku, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich zadań 
i przyjętych na siebie obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy na rzecz emerytów i rencistów 
formacji granicznych mogą być przyznawane nagrody i wyróżnienia. Odpisy z dokumentów 
stanowiących o dokonanych wyróżnieniach mogą być publikowane na stronach witryn internetowych 
prowadzonych przez ZEiRSG, a także mogą być podawane za zgodą zainteresowanego do 
publicznej wiadomości w inny sposób. 
 
Nagrody lub wyróżnienia przyznawane są, gdy dana osoba zasłużyła na pochwałę swoimi  
dotychczasowymi ponadprzeciętnymi osiągnięciami w pracy na rzecz emerytów i rencistów. Zarząd 
Główny rekomenduje aby stosowane wyróżnienia przydzielane były wraz ze stosownym pismem 
gratulacyjnym. W piśmie powinno znaleźć się uzasadnienie przyznania określonego 
w § 48 statutu wyróżnienia – nie jest to jednak obowiązkowe i nie powinno dublować formy 
dokonywanego wyróżnienia (np. jeżeli pochwała w swojej treści zawiera już uzasadnienie wraz 
z gratulacjami to nie ma potrzeby dublowania tego dokumentu dodatkowym pismem gratulacyjnym, 
itd.) 
 

§2 
ZASADY STOSOWANIA WYRÓŻNIEŃ 

 
1. Pochwała 
 

1) Pochwała powinna z zasady stanowić pierwsze wyróżnienie udzielane członkowi Związku za 
drobniejsze zasługi i zaangażowanie w pracę Związku; 

2) Pochwałę  poszczególne Władze Związku udzielają w formie pisemnej; 
3) Wręczenie pochwały powinno nastąpić w sposób uroczysty, w miarę możliwości na Walnym 

Zebraniu Regionu, innym zebraniu, spotkaniu członków Regionu, posiedzeniu Zarządu 
Głównego lub Zarządu Regionu;  



 

4) O udzielonym wyróżnieniu powiadamia się w sposób przyjęty w Regionie wszystkich 
członków. 
 
 

2. Dyplom uznania. 
 

1) Dyplom uznania przyznawany jest z reguły jako kolejne wyróżnienie lub za większe zasługi 
dla Związku niż w przypadku pochwały, w tym za szczególne zaangażowanie w realizację 
określonego przedsięwzięcia; 

2) Zasady ust.1 pkt 2-4 stosuje się odpowiednio. 
 
 

3. Nagroda rzeczowa. 
 

1) Nagroda rzeczowa powinna być udzielona za szczególny wkład członka Związku lub innej 
osoby w realizację określonego przedsięwzięcia, projektu itp.; 

2) Dobór nagrody rzeczowej powinien być zgodny z zainteresowaniami wyróżnionego,  
a jej wartość dostosowana do możliwości finansowych Zarządu Głównego  
i Zarządu Regionu; 

3) Zasady ust.1 pkt 3-4 stosuje się odpowiednio. 
 
 

4. Prezentacja osiągnięć w biuletynie informacyjnym oraz na stronie internetowej Związku. 
 

1) Wyróżnienie poprzez prezentację osiągnięć w biuletynie informacyjnym oraz na stronie 
internetowej Związku powinno nastąpić w stosunku do członka Związku z minimum 4 letnim 
stażem członkowskim; 

2) W uzasadnionych przypadkach powyższe wyróżnienie może nastąpić po 3 latach stażu w 
Związku; 

3) Za zgodą wyróżnionego przy prezentacji osiągnięć powinien być umieszczony jego 
wizerunek; 

4) Ust.1 pkt 4 stosuje się odpowiednio.  
 
 

5. Odznaka Zasłużony dla Związku. 
 

1) Wyróżnienie Odznaką Zasłużony dla Związku udzielane jest z zastosowaniem § 51 ust.2 
Statutu; 

2) W stosunku do członka Związku powinno nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu 
wyróżnienia wskazanego w ust.4 i z minimum 5 letnim stażem członkowskim; 

3) W uzasadnionych przypadkach powyższe wyróżnienie może nastąpić bez wcześniejszego 
wyróżniania wskazanego w ust.4, po 4 latach stażu w Związku; 

4) W stosunku do członków wspierających i honorowych powyższe wyróżnienie może nastąpić 
bez uwzględnienia stażu w Związku;  

5) Uchwała o wyróżnieniu powinna zawierać stosowne uzasadnienie zgodne ze złożonym 
wnioskiem, a także winna być umieszczona jest na stronie internetowej Związku; 

6) Wręczenie wyróżnienia odznaką w stosunku do osób fizycznych,  powinno być dokonane  
w sposób szczególnie uroczysty, na Walnym Zjeździe Związku lub Zebraniu Regionu, 
poszerzonym posiedzeniu Zarządu Głównego,  w trakcie centralnych uroczystości Związku, 
natomiast w stosunku do przedstawicieli władz samorządowych na sesji Rady 
Gminy/Miasta/Powiatu lub Sejmiku Województwa;  

7) Powyższe wyróżnienie może być udzielone przez Zarząd Główny także pośmiertnie, w takiej 
sytuacji uchwałę w uroczysty sposób wręcza się rodzinie zmarłego członka Związku oraz 
zamieszcza na stronie internetowej Związku 



 

8) Ust.1 pkt 4 stosuje się odpowiednio.  
 

6. Wpis do Honorowej Księgi Zasłużonych dla Związku z jednoczesnym nadaniem odznaki 
Zasłużony dla Związku. 

 
1) Wyróżnienie to powinno być udzielane za szczególne zasługi dla Związku członkom  

z minimum 6 letnim stażem członkowskim; 
2) W  stosunku do członków Związku wcześniej wyróżnionych Odznaką Zasłużony dla Związku 

może nastąpić wyróżnienie poprzez samo wpisanie do Honorowej Księgi Zasłużonych dla 
Związku po minimum 2 latach od wyróżnienia odznaką; 

3) W uzasadnionych przypadkach powyższe wyróżnienie wskazane w pkt 1-2 może nastąpić 
odpowiednio o rok wcześniej; 

4) Powyższe wyróżnienie może być udzielone przez Zarząd Główny także pośmiertnie. W takiej 
sytuacji uchwałę w uroczysty sposób wręcza się rodzinie zmarłego członka Związku oraz 
zamieszcza na stronie internetowej Związku; 

5) Ust.1 pkt 4 i ust. 5 pkt 3 stosuje się odpowiednio. 
 
 

7. Nadanie tytułu honorowego członka Związku z przyznaniem odznaki zasłużony dla Związku. 
 
Jeśli samo wyróżnienie nadaniem odznaki nie nastąpiło wcześniej wyróżnienie to powinno być 
dokonane w sposób szczególnie uroczysty, na Walnym Zjeździe Związku lub Zebraniu Regionu, 
poszerzonym posiedzeniu Zarządu Głównego,  w trakcie centralnych uroczystości Związku, 
natomiast w stosunku do przedstawicieli władz samorządowych także na sesji Rady 
Gminy/Miasta/Powiatu lub Sejmiku Województwa; 

 
 

8. Nadanie tytułów honorowych: prezesa Związku, prezesa Regionu.  
 

1) Tytuł honorowego: prezesa Związku, prezesa Regionu następuje stosownie do postanowień  
§ 51 ust. 6 Statutu; 

2) Tytuł taki może być udzielony także pośmiertnie, w takiej sytuacji uchwałę odpowiednich władz 
w uroczysty sposób wręcza się rodzinie zmarłego prezesa Związku, prezesa Regionu oraz 
zamieszcza na stronie internetowej Związku; 

3)  Ust.1 pkt 4 stosuje się odpowiednio. 
 
 

9. Nadawanie regionalnej odznaki, medalu pamiątkowego lub okolicznościowego – członkom 
Związku lub osobom fizycznym, które wniosły wybitny wkład w działalność i rozwój Regionu. 

 
1) Wyróżnienie nadawane jest zgodnie z § 48 ust.8 Statutu; 
2) Wręczenie wyróżnienia wskazanego w pkt 1 w stosunku do osób fizycznych powinno być 

dokonane w sposób szczególnie uroczysty, na Walnym Zebraniu Regionu, w trakcie 
centralnych uroczystości Związku, natomiast w stosunku do przedstawicieli władz 
samorządowych na sesji Rady Gminy/Miasta/Powiatu lub Sejmiku Województwa; 

3) Ust.1 pkt 4 stosuje się odpowiednio. 
 

 
 

§ 3 
EWIDENCJA OSÓB WYRÓŻNIONYCH 

 
1. Ewidencję osób wyróżnionych prowadzą: 
  



 

1. Sekretarz Generalny Związku – prowadzi Centralną Ewidencję Osób Wyróżnionych 
2. Sekretarz Regionu Związku – prowadzi Ewidencję Osób Wyróżnionych w Regionie Związku 
    a) – Informację o wyróżnionych osobach w Regionie Związku – Sekretarz Regionu Związku 
         przekazuje w drodze poczty elektronicznej – Sekretarzowi Generalnemu Związku w celu 
         odnotowania tego faktu w Centralnej Ewidencji Osób Wyróżnionych. 
 
 

§ 4 
POSTĘPOWANIE ODWOŁAWCZE 

 
1. Wnioskodawcom w zakresie kierowanych przez nich wniosków w sprawach wyróżnień, 
    przysługuje prawo do odwołania od podejmowanych decyzji do kolejnych władz Związku. 
2. Odwołania dokonuje się na ogólnych zasadach określonych w statucie ZEiRSG. 

 
 


