
PROCEDURA POSTĘPOWANIA
W SPRAWIE WNIOSKU DO MSWiA O ZASTOSOWANIE ART. 8a

Poddajemy  pod  rozwagę  możliwość  skorzystania  z  trybu  art.  8a  -  jedynego  jaki
pozostał  przede wszystkim dla tych Koleżanek i  Kolegów, którzy nie odwołali  się  od
decyzji Dyrektora ZER do sądu ubezpieczeń społecznych. 

I etap: 
Zebranie załączników do Wniosku, które zamierzamy załączyć a nie posiadamy w zasobach
własnych (załączamy kopie, wpisując w nagłówku „Kopia” datę wykonania i podpisujemy).

Wniosek  do  archiwum  wojskowego  akta  TAP  (teczka  akt  personalnych  żołnierza
zawodowego): Do stopnia podpułkownika były w WKU (obecnie WCR) właściwych ze względu
na  miejsce  zamieszkania  żołnierza,  a  następnie  (po  określonym  czasie,  zgodnie  z
obowiązującymi przepisami „B-50”)  przekazywana jest  do właściwego terytorialnie archiwum
wojskowego.  
Archiwum  Wojskowe  w  Oleśnicy:   TAP  z  WKU  (WCR):  Będzin,  Bielsko-Biała,  Brzeg,

Chorzów, Częstochowa, Gliwice, Katowice,    Nowy Targ, Opole, Rybnik, Tychy. Ul.Wileńska
14, 56-400 Oleśnica, adres e-mail: awo@ron.mil.pl,  informacja archiwalna tel. 261 665 777,
udostępnianie  zasobu  tel.  261  665  760.  Wniosek  o  wydanie:
https://wbh.wp.mil.pl/c/pages/atts/2020/8/WNIOSEK_kwerenda.pdf 

Archiwum  Wojskowe  w Toruniu:  TAP  z  obszaru  woj.  Podlaskie,  Warmińsko-Mazurskie,
Kujawsko-pomorskie,  Mazowieckie  (poza Warszawą) ,  Pomorskie,  Zachodnio-pomorskie,
Wielkopolskie. Ul. gen. Józefa Chłopickiego 1-7, 87-105 T O R U Ń; e-mail:  awt@ron.mil.pl
informacja archiwalna tel. 261 432 922,  261 432 930, udostępnianie zasobu tel.  261-432-
922. Wniosek o kwerendę: https://wbh.wp.mil.pl/c/pages/atts/2023/7/bFormularz-Torun.pdf   

Wojskowe Biuro Historyczne w Warszawie:  TAP z WKU (WCR) Warszawa: Śródmieście,
Ochota, Praga, Mokotów. ul. Pontonierów 2a, 00-910 Warszawa, tel: 261 813 144. Zapytania
dotyczące zasobu, przechowywanych akt, kwerend (osobowych, dotyczących zatrudnienia i
wynagrodzenia) kierować poprzez  Formularz kontaktowy lub numer telefonu 261 814 584.
Wniosek  o  wydanie/wyszukanie  dokumentacji  dot.  zatrudnienia
https://wbh.wp.mil.pl/c/pages/atts/2023/5/bbbWNIOSEK_o_wydanie__wyszukanie_dokument
acji_dot._zatrudnienia_i_wynagrodzenia_2910y0E_1_IeQ65Xw.pdf 

Wniosek do archiwum IPN (plik „WniosekAIPN”) przesyłamy do właściwego ze względu na
miejsce zamieszkania  Oddziału  IPN (woj.  Śląskie  -  Oddział  Instytutu  Pamięci  Narodowej  w
Katowicach,  Józefowska  102,  40-145  Katowice;  Warszawa  –  Archiwum  Instytutu  Pamięci
Narodowej, ul. Wołoska 7, 02-675 Warszawa). 

Wniosek do Archiwum Straży Granicznej w Szczecinie, , ul. Żołnierska 4, 71- 210  Szczecin.
Kierownik Sekcji Informacji Archiwalnej, Udostępniania i Kwerend Wydziału I ASG - tel. +48 91
466 5280.  Wniosek o kwerendę i udostępnienie (plik „WniosekArchiwumSG”) można przesłać
e-mailem  archiwum.sg@strazgraniczna.pl,  po czym telefonicznie  potwierdzić  w sekretariacie
Archiwum (tel. 91 466 5087), czy dotarł lub przesłać pocztą na adres Archiwum SG. 

II etap: sporządzenie wniosku do ministra SWiA o zastosowanie art. 8a.

Wniosek do ministra  SWiA o zastosowanie Art.  8a Ustawy z  dnia  16 grudnia  2016 roku o
zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy … (Dz. U z 30.12.2016 r.  poz.
2270) poprzez wyłączenie stosowania art.  15c (emerytura), art.  22a (renta) i  art.  24a (renta
rodzinna)  ze względu na krótkotrwałą służbę przed 31 lipca 1990 r.,  rzetelne wykonywanie
zadań i obowiązków po 12 września 1989 r., w szczególności z narażeniem zdrowia i życia.
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„Minister  właściwy  do  spraw  wewnętrznych,  w  drodze  decyzji,  w  szczególnie
uzasadnionych przypadkach, może wyłączyć stosowanie art. 15c [emerytura], art. 22a [renta] i
art. 24a [renta rodzinna] w stosunku do osób pełniących służbę, o której mowa w art. 13b, ze
względu na: 1. krótkotrwałą służbę przed dniem 31 lipca 1990 r. oraz 2. rzetelne wykonywane
zadań i  obowiązków po dniu 12 września 1989 r.,  w szczególności z narażeniem zdrowia i
życia”.

Zdaniem  Naczelnego  Sądu  Administracyjnego,  do  którego  trafiło  już  wiele  spraw,
szczególnie  uzasadniony  przypadek  zachodzi,  gdy  spełnione  są dwie przesłanki:  1.
krótkotrwałość  służby  przed  dniem 31  lipca  1990  r.  oraz  2. rzetelne  wykonywanie  zadań  i
obowiązków po dniu 12 września 1989 r.

Badając  „krótkotrwałość  służby”  NSA podkreślał,  że  należy  brać  pod  uwagę  nie  tylko
czasookres  służby,  ale  także  jej  charakter.   Czy  służba  polegała  na  wykonywaniu  zadań
państwa  totalitarnego  oraz  stopnia  bezpośredniego  zaangażowania  funkcjonariusza  w  ich
realizację.

Dotychczas  w  rozpoznawanych  sprawach,  w  których  uznano  spełnienie  kryterium
„krótkotrwałości służby”, okres służby byłych funkcjonariuszy do dnia 31 lipca 1990 r. mieścił się
(w większości)  w przedziale od 1 m-ca i  3 dni  do 3 lat  (10-15 % ogólnego czasu służby).
Uchylano jednak i takie decyzje Ministra, które dot. okresów znacznie dłuższych, ponad 20% a
nawet  30%  ogółu  służby  wskazując,  że  nie  wykazano  dostatecznie  powodów  decyzji
odmawiających  wyłączenia  stosowania  wobec  zainteresowanych  art.  15c,  22a  lub  art.  24a
ustawy emerytalnej.

Spełnienie warunku „rzetelnego wykonywania zadań i obowiązków” wystarczy [w ocenie
NSA], aby po dniu 12 września 1989 r. funkcjonariusz pełnił służbę nienagannie, co powinno
być  potwierdzone  w  postępowaniu  administracyjnym  [MSWiA]  oraz  nie  był  karany
dyscyplinarnie i nie musi to być ,,wybitność”. Nie musiały także wystąpić ponadstandardowe
zagrożenia dla życia lub zdrowia, a jeśli występowały to dodatkowo wzmacniają wniosek byłego
funkcjonariusza [orzeczenie WKL o schorzeniach związanych ze służbą].

Wzory wniosków opracowano w formacie „Word.doc” dla sytuacji, w których: 
Wniosek-8a(bezSądu) – represjonowany nie składał odwołania od decyzji  dyrektora ZER.
Wniosek-8a(ZSądem) - represjonowany składał odwołanie od decyzji  dyrektora ZER.
OdwołaniePostępowaniaZ8a – kiedy w trakcie postępowania MSWiA w trybie art. 8a zapadnie
prawomocny wyrok w postępowaniu sądowym.


