
 

 Z A Ł Ą C Z N I K 
do uchwały ZG ZEiRSG nr 21 /2023 

 
 
 

 
 

PLAN  PRACY 

Zarządu Głównego 

Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 
na 2024 r. 

Kierunki działania wynikające z przyjętego w dniu 09.10.2021 r.  przez Walny Zjazd 
Związku programu i głównych kierunków działania Związku Emerytów i Rencistów 

Straży Granicznej w kadencji 2021 – 2025 r. : 
 

1. Kontynuować prace zmierzające do poszerzenia zasięgu działania Związku 
poprzez aktywne pozyskiwanie nowych członków i tworzenie nowych Regionów, 
zwłaszcza na wschodniej granicy RP oraz podejmowanie prac związanych z 
odtworzeniem Regionów w miejscach, gdzie uległy one rozformowaniu. W tym 
zakresie kontynuować działania mające na celu utworzenie Regionu w Przemyślu w 
oparciu o członków TOZ NSZZ FSG, Regionu Podlaskiego w oparciu o 
stowarzyszenie WISZTYNIEC oraz Regionu Twierdza Kostrzyn w Kostrzynie Nad 
Odrą. 
 

2. Główny wysiłek organizacyjny skupić na przeciwdziałaniu skutkom emerytalnej 
ustawy represyjnej poprzez aktywny kontakt z przedstawicielami nowego rządu  
i większości parlamentarnej w kierunku  jak najszybszego wprowadzenia 
korzystnych zmian prawnych zmierzających do wycofania skutków ustawy 
represyjnej i samej ustawy. 

 

3. Doskonalić działania organizacyjne celem prawidłowego wykorzystania potencjału 
intelektualnego członków oraz posiadanych środków finansowych. W tym zakresie 
na bazie Prezydium Zarządu Głównego i bezpośrednio wiceprezesa OP udzielać 
jak największej pomocy dotkniętym ustawą represyjną w postępowaniach na 
bieżąco uaktualnianych do zmian zachodzących w wymiarze sprawiedliwości i 
kierownictwie MSWiA. 

 
4. Zbierać informacje i dokumentować miejsca pamięci WOP i SG. Realizować 

działania mające na celu upamiętnianie miejsc stacjonowania jednostek WOP i SG 
w tym również strażnic, GPK i PSG. W tym zakresie uaktualniać na stronie 
internetowej Związku mapę interaktywną miejsc pamięci. Podjąć współpracę  
z Wójtem Gminy Baligród celem włączenia się w organizację uroczystości 
upamiętniających mord 33 żołnierzy Bałtyckiej Brygady WOP, dokonany przez UPA 
w miejscowości Łubne koło Baligrodu. 

 
5. Promować święta związkowe Straży Granicznej i Wojsk Ochrony Pogranicza 

w środowisku cywilnym, brać aktywny udział w organizowanych przez władze 
lokalne świętach państwowych i regionalnych. 
 

6. Zorganizować samodzielnie lub we współpracy z Strażą Graniczną oraz innymi 
stowarzyszeniami i organizacjami związkowymi centralne obchody 100-lecia  



 
powołania KOP. Dążyć do odbycia spotkania z nowym Komendantem Głównym 
SG, celem ustalenia zasad współpracy ze Związkiem Emerytów i Rencistów Straży 
Granicznej. 

 
7. Podejmować dalsze działania mające na celu rozpoznawanie sytuacji socjalno-

bytowej i udzielanie na tej podstawie pomocy materialnej pozostającym 
w trudnych warunkach emerytom i rencistom WOP i SG oraz ich rodzinom. Dążyć 
do bardziej efektywnego wykorzystania funduszu socjalnego poprzez uściślenie 
współpracy w tym zakresie z Komendantami Oddziałów i Ośrodków SG i 
Komendantem – Rektorem Wyższej Szkoły Straży Granicznej w ramach komisji 
socjalnych. Zakończyć prace nad wpisaniem Związku do KRS jako organizacji 
pożytku publicznego. 

 
8. Prowadzić w dalszym ciągu działania lobbingowe w zakresie tworzenia aktów 

prawnych mających wpływ na sytuację materialną i bytową emerytów 
i rencistów WOP i SG oraz wpisania Dnia Weterana Służby Granicznej do ustawy  
o Straży Granicznej. 

 
9. Prowadzić akcję informacyjno-edukacyjną dla byłych żołnierzy WOP  

i funkcjonariuszy SG w sferze socjalno-prawnej. W tym zakresie systematycznie 
przypominać o możliwości korzystania z funduszu socjalnego emerytów i rencistów 
Policji, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Biura Ochrony Rządu, Służby 
Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celnej i Służby Celno- 
Skarbowej oraz ich rodzin, w tym także organizowania przez poszczególne Regiony 
spotkań, imprez itp. z dofinansowaniem udziału w nich członków Związku. 

 
10. Konsultować w ramach działalności wewnątrz związkowej wszelkie projekty 

i plany działania w  celu wypracowania optymalnej decyzji. 
 

11. Zapewnić właściwy obieg informacji w relacji Zarząd Główny – Zarządy Regionów. 
 

12. Współpracować ze stowarzyszeniami wchodzącymi w skład Federacji 
Stowarzyszeń Służb Mundurowych RP i innymi podmiotami w zakresie osiągania 
zbieżnych celów określonych w statucie ZEiRSG. 

 
13. Zapewnić udział wybranych członków w obradach Zarządu FSSM RP. Główne 

treści uchwał Zarządu Federacji po analizie w prezydium ZG ZEiRSG przekazywać 
do realizacji w Zarządach Regionów oraz do wiadomości członków Związku. 

 
14. Kontynuować współpracę z Bractwem Mundurowym RP w zakresie wspólnych 

celów statutowych. 
 

15. Ściśle współpracować ze stowarzyszeniem „Granica” dla poprawy sytuacji socjalno-
bytowej oraz prawnej byłych żołnierzy i funkcjonariuszy polskich służb granicznych. 

 

16. Kontynuować współpracę z innymi stowarzyszeniami skupiającymi emerytów  
i rencistów formacji granicznych w kierunku realizacji wspólnych celów. 

 

17. Kontynuować współpracę z NSZZ FSG celem wypracowywania wspólnych 
przedsięwzięć łączących byłych i obecnych funkcjonariuszy. 

 



18. Kontynuować w ramach powołanego Komitetu działania zmierzające do realizacji 
idei powstania Muzeum Formacji Granicznych. 

 
19. Włączać się w działania organizacji pozarządowych, których celem jest budowanie 

społeczeństwa obywatelskiego. 
 

20. Realizować postanowienia Statutu oraz Programu działania w kadencji 2021-2025. 
 

21. Integrować środowiska ZEiRSG poprzez pozyskiwanie nowych członków, byłych 
funkcjonariuszy SG i żołnierzy WOP, jak i pracowników cywilnych SG. Położyć 
nacisk na pozyskiwanie członków wspierających Związek. 

 
22. Bieżąco reprezentować interesy członków Związku wobec organów władzy  

i administracji. 
 

23. Propagować Związek i jego dokonania na zewnątrz. 
 

 

Wykaz przedsięwzięć ujętych do realizacji w roku 2024. 

 

Lp. Przedsięwzięcie Termin Odpowiedzialny Uwagi o 
wykonaniu 

1. Nawiązanie kontaktów z nowym 
kierownictwem Straży Granicznej, 
zaszczepienie ideą wpisania do ustawy 
Dnia Weterana Służby Granicznej. 

I półrocze Prezes Związku  

2. Nawiązanie współpracy z nowym 
kierownictwem ZER MSWiA. Ustalenie 
zasad współpracy dla dobra emerytów 
WOP/SG. Wypracowanie rozwiązań 
pozwalających, w zgodzie z 
obowiązującym prawem, na odstąpienie 
od apelacji wyroków w sprawach o 
wysokość świadczeń emerytalnych 
zmniejszonych na podstawie ustawy z 
16.12.2016 r. 

Niezwłocznie po 
powołaniu nowego 
Dyrektora ZER 
MSWiA 

Prezes Związku  

3. Nawiązanie współpracy z Wójtem 
Gminy Baligród celem opracowania 
scenariusza i wspólnej organizacji 
rocznicy mordu żołnierzy WOP w 1947 
r. w m. Łubne k. Baligrodu.  

Styczeń - luty Prezes Związku  
 
 
 

3a Wystąpienie do Archiwum SG o 
kwerendę materiałów archiwalnych 
związanych z mordem żołnierzy WOP 
w  1947 r. w  m. Łubne k. Baligrodu. 

Styczeń Prezes Związku, 
Wiceprezes OP, 
członek ZG 
Grzegorz Pieszko 

 

3b W oparciu o kwerendę materiałów 
archiwalnych przygotowanie 
wystąpienia w ramach uroczystości 
oraz podjęcie próby dotarcia do rodzin 
pomordowanych żołnierzy w celu 
zaproszenia ich do udziału w 
uroczystości.  

Luty Prezes Związku, 
Wiceprezes OP, 
członek ZG 
Grzegorz Pieszko 

 
 
 
 
 
 
 
 



3c Nawiązanie współpracy z Rektorem – 
Komendantem Wyższej Szkoły Straży 
Granicznej w Koszalinie, jako 
swoistego następcy Bałtyckiej Brygady 
WOP, której żołnierze zostali 
zamordowani w rej. Baligrodu, celem 
włączenia się w organizację i udział w 
uroczystościach.  

Styczeń- luty Wiceprezes FS i 
Główny Skarbnik 
Związku 

 

3d W ramach ww. uroczystości - 
posiedzenie ZG ZEiRSG i GKR 
(poszerzone o Prezesów Regionów i 
przedstawicieli TOZ w Przemyślu): 
- przyjęcie sprawozdań z realizacji 
zadań w roku 2023, 
- sprawy finansowe, realizacja budżetu 
w roku 2023; 
- przyjęcie budżetu na rok 2024r.; 
-plan organizacji obchodów 100-lecia 
powołania KOP, podjęcie uchwały o 
roku 2024 jako roku KOP-u; 
- podjęcie uchwały o powołaniu 
Regionu w Przemyślu. 

Marzec – gm.   
Baligród 
 
 
 
 

Prezydium ZG  

4. Aktualizacja  informacji dotyczących 
miejsc i tablic upamiętniających 
żołnierzy KOP i WOP celem 
naniesienia na mapę interaktywną 

Na bieżąco Zarząd Główny 
(Grzegorz Pieszko) 
Prezesi Regionów 

 

5. Czynności organizacyjne związane z 
utworzeniem Regionów w Białymstoku 
(w oparciu o Stowarzyszenie  
,,Wisztyniec”) oraz Twierdza Kostrzyn 
w Kostrzyniu Nad Odrą 

I Półrocze Prezes Związku,  
Grzegorz 
Matusewicz 

 

6. Nadzór nad prowadzeniem kwartalnej 
sprawozdawczości dot. ilości członków 
zrzeszonych w Regionach, zebranych 
składek i zaległości w ich opłacaniu 
oraz przekazywanego w określonym w 
przepisach terminie odpisu ze składki 
członkowskiej do Zarządu Głównego 
ZEiRSG". Podejmowanie określonych 
działań mobilizujących terminowe 
wnoszenie odpisu. 

W terminie do 5 
dni po 
zakończeniu I, II i 
III kwartału oraz 
do dnia 28 
grudnia IV 
kwartału 

Główny Skarbnik 
Związku, Skarbnicy 
Regionów 

 

7. Złożenie sprawozdania finansowego 
do właściwego Urzędu Skarbowego - 
CIT 8 

Zgodnie z 
ustawowym 
terminem 

Wiceprezes FS 
Główny Skarbik 
Związku 

 

8. Działania promocyjne związane z 
pozyskiwaniem środków finansowych 
na zorganizowanie obchodów 100 
rocznicy powołania KOP oraz 
wykonania medalu pamiątkowego. 
Dążenie do pozyskania środków 
finansowych z funduszy 
przewidzianych dla stowarzyszeń.  

Styczeń - sierpień Zarząd Główny 
Zarządy Regionów 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8a Powołanie społecznego komitetu 
budowy pomnika ,,Pogranicznika” – na 
wzór rzeźby "Żołnierz Korpusu 
Ochrony Pogranicza" zaprojektowanej 
przez Stanisława Kozubka w 1934 r.  
 

I kwartał Zarząd Główny Miejsce 
posadowienia 
pomnika ustali 

ZG  na I  
posiedzeniu w 

2024 r. 

9. Centralne obchody 100 rocznicy 
powołania KOP 

wrzesień Zarząd Główny 
 
 

Dokładny termin 
i miejsce ustali 

ZG  na I  
posiedzeniu w 

2024 r. 

10. Udział przedstawicieli Związku w 
uroczystościach w m. Wytyczno 
upamiętniających bitwę zgrupowania 
KOP  z Armią Czerwoną w dniu 1 
października 1939 r.  

Wg planu 
organizatora 

Zarząd Główny, 
Zarząd Regionu 
Hrubieszów 

 
 
 
 
 
 
 
 

11. Kontynuowanie prac nad złożeniem 
wniosku do sądu o wpisanie Związku 
jako organizacji pożytku publicznego 

I półrocze Prezes Związku 
Wiceprezes – FS, 
Główny Skarbnik 
Związku 

 

12. Posiedzenia Prezydium i Zarządu 
Głównego ZEiRSG 

Według potrzeb, 
nie rzadziej niż raz 
w kwartale w trybie 
zdalnym 

Zarząd Główny 
 

 

13. Obchody: 
- święta Straży Granicznej, 
- rocznicy powołania WOP, 
- 20. rocznicy wejścia Polski do UE. 

Maj – czerwiec Zarząd Główny 
Zarządy Regionów 

 

14. Udział drużyny Związku w 51 Rajdzie 
Górskim „Szlakiem obrońców granic” 

czerwiec Zarząd Główny 
Zarządy Regionów 
 

 

15. Analiza efektów współpracy z WDB, 
brokerami ubezpieczeniowymi 

Termin – według 
oddzielnych 
uzgodnień z WDB 

Zarząd Główny 
 

 

16. Udział w obchodach świąt 
państwowych, rocznicach  czynu 
zbrojnego, walk niepodległościowych 
narodu polskiego 

Według planu 
rocznego 
Regionów 

Zarząd Główny 
Zarządy Regionów 
 

 

17. Prowadzenie strony internetowej 
Związku i strony na FB 

Cały rok Zarząd Główny 
kol. J. Jankowski, 
kol. M. Kolanko 

 

18. Praca członków Zarządu FSSM RP 
 

Według terminów 
FSSM RP 

Zarząd Główny 
 
 
 

 

19. Obchody Dnia Weterana Służby 
Granicznej 

Wrzesień Prezesi Regionów  

20. Współdziałanie z: NSZZ FSG, ZŻWP, 
SE i R Policji, ZBF SOP, Bractwem  
Mundurowym i innymi 
stowarzyszeniami tworzącymi FSSM 

Na bieżąco Zarząd Główny 
 

 

21. Współpraca z: KG SG, KO SG, Kom. 
Ośrodków Szkolenia SG, Rektorem – 
Komendantem Wyższej Szkoły Straży 
Granicznej w Koszalinie 

Na bieżąco Zarząd Główny 
 

 



22. Współpraca z regionalnymi 
stowarzyszeniami i związkami 
emerytów i rencistów służb 
mundurowych. 

Na bieżąco Zarząd Główny 
Prezesi Regionów 

 

23. Współpraca z lokalnymi organizacjami 
pozarządowymi.  Delegować do tej 
współpracy wybranych przedstawicieli 
w celu uzyskania wsparcia 
społecznego. 

Cały rok Zarządy Regionów  

24. Mobilizowanie członków Związku do 
udziału w lokalnych komitetach 
wyborczych w trakcie wyborów 
samorządowych. 

Styczeń-marzec Zarząd Główny 
Zarządy Regionów 

 

25. Ustalenie opłaty wpisowej i składki 
członkowskiej na 2025r. 

Do 30 listopada Zarząd Główny  

26. Opracowanie planu pracy na  2025 r. Do 31 grudnia Zarząd Główny 
 

 

27. Realizacja wszelkich dodatkowych 
zadań wynikających z życia Związku, 
dodatkowo uzupełniać na 
posiedzeniach Zarządu Związku. 

Cały rok Zarząd Główny 
Zarządy Regionów 
 

 

 

* W zależności od sytuacji, w tym epidemiologicznej powyższe przedsięwzięcia i ich termin 
realizacji może być przez Zarząd Główny i Zarządy Regionów korygowane.    
 


