Szanowna Pani Marszatek! W nawiazaniu do pisma z dnia 9 listopada 2012
r. (sygn. SPS-023-11278/12), przekazujacego interpelacje posta na Sejm RP
pana Jana Burego w sprawie propozycji obnizenia wysokos$ci odpisu na fundusz
socjalny emerytow 1 rencistow Strazy Pozarnej 1 Strazy Granicznej uprzejmie
przedstawiam nastgpujace informacje.

Podstawe prawna do utworzenia funduszu socjalnego dla emerytow 1
rencistow stuzb mundurowych oraz cztonkéw ich rodzin stanowi art. 27 ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz.
67, z pbdzn. zm.).

Na podstawie przepisOw upowazniajacych zawartych w art. 27 ww. ustawy
zostaly wydane nastgpujace akty wykonawcze okreslajace sposob podziatu
srodkow funduszu socjalnego pomigdzy jego dysponentéw oraz zakres 1
sposoby korzystania ze srodkow funduszu socjalnego:

1) rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych 1 administracji z dnia 9
wrzesnia 2004 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i1 Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 208, poz. 2124, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie ministra sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2006 r. w
sprawie funduszu socjalnego emerytéw 1 rencistow Stluzby Wigzienne]
oraz cztonkow ich rodzin (Dz. U. Nr 165, poz. 1177, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie ministra obrony narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w
sprawie funduszu socjalnego emerytdéw i rencistow Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr
174, poz. 1254);
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4) rozporzadzenie prezesa Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia 2007 r. w
sprawie funduszu socjalnego emerytow 1 rencistow Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu 1
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 179,
poz. 1272).

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze wspomniane regulacje oraz tozsame
przedmiotowo przepisy prawa dotyczace zolierzy zawodowych stanowia
wyjatek  od  powszechnej zasady  wsparcia  socjalnego  ,,bytego
pracownikaemeryta/rencisty” przez ,,pracodawce” okre§lonej w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2012 r. poz. 592, z pézn. zm.). Zgodnie z ww. ustawa, emeryt lub rencista
bedacy bytym pracownikiem korzysta z funduszu socjalnego tworzonego przez
bylego pracodawcg¢ pod warunkiem, ze pracodawca jest zobowiazany
do utworzenia takiego funduszu i1 przyznal mu prawo do korzystania ze
swiadczen socjalnych wskazanych w wewnetrznym regulaminie zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Ponadto pracodawca powinien zatrudniaé
wigcej niz 20 pracownikow oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ w chwili, gdy byly
pracownik uzyskal status emeryta lub rencisty. Podziat $rodkow socjalnych
nastepuje pomig¢dzy obecnych i1 bytych pracownikéw bedacych emerytami lub
rencistami.

Fundusz socjalny emerytow 1 rencistow stuzb mundurowych przeznaczony
jest natomiast wytacznie dla funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby, ktorzy
nabyli prawo do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, oraz
cztonkdw ich rodzin, ktorzy nabyli prawo do policyjnej renty rodzinne;.

W zwiazku z powyzszym nalezy podkresli¢, ze emeryci 1 rencisci stuzb
mundurowych stanowia jedna z dwoch — obok zohierzy zawodowych — grup
spotecznych posiadajacych fundusz socjalny utworzony i dedykowany w catosci

dla niej. Pomoc socjalna moze zosta¢ udzielona bytemu funkcjonariuszowi lub
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cztonkom jego rodziny w przypadku zlozenia stosownego wniosku przez
uprawnionego.

Odnoszac si¢ szczegotowo do kwestii obnizenia wskaznika odpisu na
fundusz socjalny emerytéw 1 rencistow stuzb mundurowych, pragng uprzejmie
wskaza¢, ze w zwiazku ze zmiana systemu orzecznictwa lekarskiego i
wprowadzeniem dwoch grup niezdolnosci do stluzby w projekcie zatozen
projektu ustawy o funkcjonowaniu komisji lekarskich podlegtych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych oraz o zmianie innych ustaw zostaty
przewidziane rozwiazania dotyczace prewencji 1 aktywizacji zawodowe] oraz
innych form pomocy dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Majac na
wzgledzie specyfike petnionej stuzby, w czasie ktorej niejednokrotnie dochodzi
do zagrozenia zycia lub zdrowia badZz pogorszenia stanu zdrowia
funkcjonariuszy, ustawodawca przewidziat w ww. projekcie wprowadzenie
skutecznych mechanizméw prewencji rentowej. Rehabilitacja lecznicza —
prowadzona w ramach dziatan tejze prewencji — ma uchroni¢ funkcjonariusza
przed niezdolno$cia do stluzby oraz wptywaé na biezaco na stan jego zdrowia,
bez dopuszczania do rozwinigcia si¢ powaznych schorzen. Za funkcjonariusza
zagrozonego niezdolno$cia do shluzby wuwaza si¢ w  szczegolnosci
funkcjonariusza, ktory zglasza si¢ lub jest kierowany do komisji lekarskich w
celu orzeczenia dalszej zdolno$ci do stuzby.

Nalezy wskaza¢ przy tym, ze aktywizacja zawodowa zostana objgci rOwniez
funkcjonariusze, ktorzy nie beda mogli pozostawa¢ w stuzbie z przyczyn od
nich niezaleznych, a jednocze$nie nie nabeda uprawnien do $wiadczen
emerytalno-rentowych. Aby wspomoc tg grupg przysztych emerytow i rencistow
stuzb mundurowych w zakresie podjecia aktywnosci zawodowej poza stuzba,
rozwiazania w ramach aktywizacji zawodowej maja koncentrowaé si¢ na
doradztwie zawodowym i przekwalifikowaniu. Srodki na aktywizacje
zawodowa beda przeznaczone na dofinansowanie w ramach okreslonych

limitéw wydatkéw studiow wyzszych, studiow podyplomowych oraz kurséw
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zawodowych 1 jezykowych, pozwalajacych na zdobycie zawodu adekwatnego
do potrzeb na rynku pracy 1 dotychczasowych kwalifikacji funkcjonariusza.

Podkreslenia wymaga, ze opisane dziatania maja na celu zapobieganie
rozwojowi powaznych schorzen poprzez biezace dzialania lecznicze,
wydhuzenie okresu pozostawania funkcjonariuszy w stuzbie, a w przypadku gdy
nie bedzie to mozliwe z uwagi na stan zdrowia lub decyzj¢ niezalezna od
funkcjonariusza — przygotowanie do innej aktywnos$ci zawodowej. Jednoczesnie
chcialbym wskazaé, ze utworzenie funduszu przeznaczonego na prewencje
rentowq i aktywizacj¢ zawodowa dla funkcjonariuszy stanowi realizacje jednego
z postulatow zglaszanych przez parlamentarzystow podczas prac nad reforma
systemu emerytalnego stuzb mundurowych.

Celem pokrycia wyzej wymienionych zadan proponowane jest obnizenie
kwoty odpisu na fundusz socjalny do kwoty stanowiacej 0,25% planowanych
srodkdw na emerytury i renty, za$ pozostala kwote (tj. kwotg w wysokosci
0,25% wyplacanych §rodkow) planuje si¢ przeznaczy¢ na dziatania zwigzane z
prewencja rentowa 1 aktywizacja zawodowa.

Przedstawiajac powyzsze, uprzejmie informujg, ze dnia 20 listopada 2012 r.
Rada Ministrow przyjela projekt zalozen projektu ustawy o funkcjonowaniu
komisji lekarskich podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych
oraz o zmianie innych ustaw. Opracowany na podstawie zalozen projekt ustawy,
przed skierowaniem do parlamentu, bedzie podlegal procedurze uzgodnien
migdzyresortowych oraz konsultacji spolecznych, w trakcie ktorych w
ministerstwie zostanie dokonana analiza wszystkich zglaszanych uwag.

Z. powazaniem
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