USTAWA

z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania( Dz. U. Nr 254, poz. 1700).

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania
ze wzgledu napteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacje seksualng oraz organy wtasciwe w tym zakresie.

Art. 2. 1. Ustawe stosuje sie do oséb fizycznych oraz do oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnosé prawna.

2. Przepiséw rozdziatu 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikéw w zakresie uregulowanym

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
3)

zm. =),

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu
napte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacjeseksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub

bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuaciji;

2) dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

3) molestowaniu — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepozigdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do pfci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;



5) nieréwnym traktowaniu — rozumie sie przez to traktowanie oséb fizycznych w sposéb bedacy
jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednig, dyskryminacjg posrednig,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej
wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie
tych zachowan;

6) zasadzie rownego traktowania — rozumie sie przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych
nieréwne traktowanie;

7) ustugach — rozumie sie przez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Art. 4. Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegblnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz
samorzagdach zawodowych, a takie korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom tych
organizacji;

4) dostepu i warunkow korzystania z:

a) instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdin. zm.ﬂ)

oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy
oferowanych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,
d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli s3 one oferowane
publicznie.

Art. 5. Ustawy nie stosuje sie do:

()



