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Lubań, dnia 6 maja 2017 r.

PROGRAM I GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁANIA

 Związku  Emerytów i Rencistów Straży Granicznej

w kadencji 2017 – 2021 r.
uchwałą nr 13 jednogłośnie przyjęty przez IV Zjazd Krajowy Związku
Na podstawie oceny dotychczasowej działalności i mając na względzie dalszy rozwój organizacyjny Związku, Zjazd postanawia:

1. Kontynuować prace zmierzające do poszerzenia zasięgu działania Związku poprzez aktywne pozyskiwanie nowych członków i tworzenie nowych Regionów.

2. Doskonalić działania organizacyjne celem prawidłowego wykorzystania potencjału intelektualnego członków oraz posiadanych środków finansowych.

3. Realizować postanowienia statutowe oraz przyjęte programy działania, przy zachowaniu zasad solidarności i więzów koleżeńskich członków Związku.

4. Podejmować dalsze działania mające na celu rozpoznawanie sytuacji socjalno – bytowej          i udzielanie na tej podstawie pomocy materialnej pozostającym w trudnych warunkach emerytom i rencistom WOP i SG oraz ich rodzinom. 

5. Prowadzić w dalszym ciągu działania lobbingowe w zakresie tworzenie aktów prawnych mających wpływ na sytuację materialną i bytową emerytów i rencistów WOP i SG.
6. Prowadzić akcję informacyjno-edukacyjną dla byłych żołnierzy WOP i funkcjonariuszy SG w sferze socjalno-prawnej.

7. Główny wysiłek organizacyjny skupić na przeciwdziałaniu skutkom emerytalnej ustawy represyjnej poprzez:

a. organizowanie w miarę możliwości protestów, pikników i innych form zgromadzeń  członków związku, emerytów i rencistów niezorganizowanych oraz ich rodzin w celu osiągnięcia społecznej akceptacji dla przeciwdziałania skutkom tej ustawy,

b. udzielanie jak największej pomocy dotkniętym ustawą represyjną w przygotowaniu odwołań od decyzji ZER MSW i w postępowaniach sądowych; organizowanie                    i podejmowanie działań w ramach lokalnych komitetów protestacyjnych,

c. zapewnienie w miarę możliwości dyżurów w Regionach mających na celu udzielanie  pomocy w sporządzaniu dokumentów,

d. dążenie do bardziej efektywnego wykorzystania funduszu socjalnego poprzez uściślenie współpracy w tym zakresie z komendantami oddziałów i ośrodków SG             w ramach komisji socjalnych.

8. Konsultować w ramach działalności wewnątrz związkowej wszelkie projekty i plany działania w celu wypracowywania optymalnej decyzji.

9. Zapewnić właściwy obieg informacji w relacji Zarząd Główny-Zarządy Regionów. 
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