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U C H W A Ł A nr 15/2025 
 

 Zarządu Głównego  
Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 
z dnia 30 grudnia 2025 r. w sprawie planu pracy 

Zarządu Głównego Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej na 2026 r. 
 
 

Na podstawie § 32 ust. 3 Statutu Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej postanawia 
się co następuje: 
 

§ 1. 
 

Zarząd Główny Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej uchwala plan pracy Zarządu 
Głównego Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej na 2026 r., który stanowi załącznik  
nr 1 do uchwały. 

 
§ 2. 

 
Wykonanie uchwały powierza się władzom Związku, Regionów oraz członkom Związku 

Emerytów i Rencistów Straży Granicznej w zakresie uprawnień i obowiązków określonych                     
w Statucie Związku i w przepisach odrębnych.  
  

§ 3. 
 

1. W głosowaniu udział wzięło  11 członków Zarządu Głównego, uchwałę przyjęto jednogłośnie.  
2. Uchwała została podjęta w trybie głosowania  elektronicznego, w sposób określony w rozdziale 
VI Regulaminu Pracy Zarządu Głównego i Zarządu Regionu. 
3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega opublikowaniu na stronie 
internetowej Związku. 
 

 
ZARZĄD GŁÓWNY 

ZWIĄZKU EMERYTÓW I RENCISTÓW 
STRAŻY GRANICZNEJ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 Z A Ł Ą C Z N I K 
                                                                                                                                   do uchwały ZG ZEiRSG nr 15/2025 

 
 
 

 
 

PLAN  PRACY 
Zarządu Głównego 

Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 
na 2026 r. 

I. Kierunki działania wynikające z przyjętego w dniu 20 września 2025 r.  przez Walny 
Zjazd Związku programu i głównych kierunków działania Związku Emerytów  
i Rencistów Straży Granicznej w kadencji 2025 – 2029 r., przyjęte do realizacji  
w 2026 r. 

 
 

1. Kontynuować prace zmierzające do poszerzenia zasięgu działania Związku poprzez aktywne 
pozyskiwanie nowych członków i tworzenie nowych Regionów, zwłaszcza na wschodniej 
granicy RP. W tym zakresie podjąć rozmowy z innymi stowarzyszeniami w celu przekonania 
ich do połączenia się ze Związkiem.  

2. Zbierać informacje i dokumentować miejsca pamięci WOP i SG. Realizować działania 
mające na celu upamiętnianie miejsc stacjonowania jednostek WOP i SG w tym również 
strażnic, GPK i PSG. W tym zakresie utrzymywać kontakt z 5 Kołem ZŻWP w Kłodzku w celu 
ewentualnej pomocy w walce o pozostawienie tablicy pamiątkowej przy bramie byłej SB 
WOP. 

3. Promować święta związkowe Straży Granicznej i byłych Wojsk Ochrony Pogranicza  
w środowisku cywilnym, brać aktywny udział w organizowanych przez władze lokalne 
świętach państwowych  regionalnych. W tym zakresie w szczególności uczcić 35-lecie 
powstania SG. 

4. Podejmować dalsze działania mające na celu rozpoznawanie sytuacji socjalno-bytowej  
i udzielanie na tej podstawie pomocy materialnej pozostającym w trudnych warunkach 
emerytom i rencistom WOP i SG oraz ich rodzinom. W tym zakresie wykorzystywać środki 
pochodzące z 1,5% podatku dochodowego. 

5. Prowadzić w dalszym ciągu działania lobbingowe w zakresie tworzenia aktów prawnych 
mających wpływ na sytuację materialną i bytową emerytów i rencistów WOP i SG. W tym 
zakresie kontynuować działania w zakresie tzw. II emerytury z ZUS. 

6. Prowadzić akcję informacyjno-edukacyjną dla byłych żołnierzy WOP i funkcjonariuszy SG  
w sferze socjalno-prawnej, w tym również w zakresie działalności Komisji Socjalnych 
powołanych przez Komendantów Oddziałów i Ośrodków Szkolenia Straży Granicznej  
i Rektora – Komendanta Wyższej Szkoły Straży Granicznej w Koszalinie. 

7. Główny wysiłek organizacyjny skupić na przeciwdziałaniu skutkom emerytalnych ustaw 
represyjnych poprzez udzielanie jak największej pomocy dotkniętym ustawą represyjną tymi 
aktami prawnymi w postępowaniach sądowych. 

8. Nadal doskonalić właściwy obieg informacji w relacji Zarząd Główny – Zarządy Regionów.  
9. Dążyć do spotkania z Komendantem Głównym Straży Granicznej i zawarcia porozumienia 

dotyczącego współpracy, w którym należy ująć nowe regulacje w zakresie: 
1) wspierania ZEiR SG przez Komendę Główną SG w zakresie propagowania tradycji 

ochrony granicy państwowej; 
2) promowania w społeczeństwie formacji Straży Granicznej przez członków ZEiR SG. 



10. Podjąć działania zmierzające do wypracowania podstaw prawnych do wnioskowania do 
MSWiA o awansowanie na wyższe stopnie, a także o wyróżnienie medalami i odznaczeniami 
byłych funkcjonariuszy, którzy swoim zaangażowaniem, postawą i całokształtem działalności 
społecznej, kształtują wizerunek formacji w społeczeństwie, a w szczególności pośród 
młodzieży. 

11. Dopasować system wymiany informacji pomiędzy ZG a Regionami do obecnej sytuacji 
a w szczególności system księgowy i finansowy. W tym celu zorganizować również szkolenie 
dla skarbników. 

 
Wykaz przedsięwzięć ujętych do realizacji w roku 2026 

 

Lp. Przedsięwzięcie Termin Odpowiedzialny Uwagi o 
wykonaniu 

1.  Dążyć do odbycia spotkania z KGSG Cały rok Prezes Związku  

2.  

Kontynuacja współpracy z kierownictwem 
ZER MSWiA w zakresie spraw 
emerytalnych, w tym rozwiązywania 
indywidualnych spraw.  

Cały rok Prezes Związku 

 

3.  

Powołanie zespołu ds. przygotowań do 
obchodów 35. rocznicy powstania SG: 
- opracowanie scenariusza centralnych 
obchodów w oparciu o Regiony Szczecin 
i Koszalin, 
- złożenie wniosku o dofinansowanie  
z programu Interreg 
 

Styczeń-luty 

Prezesi 
Regionów 
Szczecin  
i Koszalin, 
Grzegorz 
Pieszko 

 

4.  

Kontynuacja  współpracy z Wójtem 
Gminy Baligród w celu opracowania 
scenariusza i wspólnej organizacji 
rocznicy mordu żołnierzy WOP w 1947 r. 
w m. Łubne k. Baligrodu.  

Styczeń - luty Prezes Związku 

 
 
 
 

5.  
Udział delegacji Związku w rocznicy 
mordu żołnierzy WOP w Jasielu.  

 
Czerwiec 

 

Prezydium ZG 
 

6.  

Aktualizacja  informacji dotyczących 
miejsc i tablic upamiętniających 
żołnierzy KOP i WOP w celu naniesienia 
na mapę interaktywną Na bieżąco 

Zarząd Główny 
(Grzegorz 
Pieszko) 
Prezesi 

Regionów 
Członkowie 

Związku 

 

7.  
Podjęcie rozmów z innymi 
stowarzyszeniami w celu przekonania 
ich do połączenia się ze Związkiem. 

Cały rok 
Prezes Związku, 

Piotr Iwat 
 

 

8.  

Nadzór nad prowadzeniem 
sprawozdawczości dot. ilości członków 
zrzeszonych w Regionach, zebranych 
składek i zaległości w ich opłacaniu oraz 
przekazywanego w określonym 
w przepisach terminie odpisu ze składki 
członkowskiej do Zarządu Głównego 
ZEiRSG. Podejmowanie określonych 
działań mobilizujących terminowe 
wnoszenie odpisu. 

W terminie do 5 dni 
po zakończeniu I, II 
i III kwartału oraz 

do dnia 28 grudnia 
IV kwartału 

Wiceprezes - 
Główny Skarbnik 

Związku, 
Wiceprezes O-P, 

Prezesi 
Regionów, 
Skarbnicy 
Regionów,  

 

 



9.  
Elektroniczne prowadzenie wykazu 
członków Związku Cały rok 

Sekretarz 
Generalny 
Związku 

 

10.  
Przyjęcie nowego Regulaminu działania 
ZG i ZR  

Do 31 stycznia 
2026 r.  

Wiceprezes O-P 
 

11.  
Działania promocyjne związane 
 z pozyskiwaniem środków finansowych 
z tytułu 1,5 % podatku.   

Styczeń - luty 
Zarząd Główny 

Zarządy 
Regionów 

 

12.  

Opracowanie projektu budżetu ZG na 
2026 r., przyjęcie go przez Prezydium 
ZG. 

Do 15 styczeń  

Wiceprezes - 
Główny Skarbnik 

Związku, 
Prezydium ZG 

 

13.  
Przyjęcie budżetu ZG  na 2026 r. 

Do 31 stycznia 
Wiceprezes - 

Główny Skarbnik 
Związku 

 

14.  
Sporządzenie sprawdzania 
finansowego, bilansu za 2025 r. oraz 
rachunku zysków i strat 

Do 31 marzec 
Wiceprezes - 

Główny Skarbnik 
Związku 

.  

15.  
Złożenie CIT 8 do US 

Do 31 marzec 
Prezes i Główny 

Skarbnik 
Związku 

 

16.  

Złożenie sprawozdania finansowego  
i merytorycznego do Narodowego 
Instytutu Wolności.  

Do 15 dni od 
zatwierdzenia 

przez ZG, 
najpóźniej do 15 

lipca 

Prezes Związku 
Wiceprezes -

Główny Skarbik 
Związku 

 

17.  

 
Publikacja sprawozdań na stronie 
internetowej 
 

Po zatwierdzeniu 
przez Zarząd 

Główny 

Zespół prasowy 
 

 

18.  

Poinformowanie Regionów o wysokości 
dokonanych wpłat z US z tytułu 1,5% 
podatku.  

Październik 
Wiceprezes - 

Główny Skarbnik 
Związku 

 

19.  
Dążenie do pozyskania środków 
finansowych z funduszy przewidzianych 
dla stowarzyszeń. 

Cały rok 
Zarząd Główny 

Zarządy 
Regionów 

 

20.  

Centralne obchody 35-rocznicy 
powstania SG organizowane przez 
ZEiRSG. 

Czerwiec: 
Szczecin, Koszalin 

Zarząd Główny, 
Prezesi 

Regionów 
 

 

21.  

 
Posiedzenia zdalne Prezydium i Zarządu 
Głównego ZEiRSG 

Według potrzeb,  
nie rzadziej niż raz 

w kwartale  
w trybie zdalnym 

Zarząd Główny 
 

 

22.  

Obchody w Regionach: 
- święta Straży Granicznej, 
- rocznicy powołania WOP, 
- Dnia Weterana Służby Granicznej 
 

Maj 
Czerwiec 
Wrzesień  

Zarządy 
Regionów 

 

23.  

Udział drużyny Związku w 53. Rajdzie 
Górskim „Szlakiem obrońców granic” 

czerwiec 

Zarząd Główny 
Zarządy 

Regionów 
 

 



24.  

Analiza efektów współpracy z PIB 
Broker, wypracowanie potrzeb na r . 

Termin – według 
oddzielnych 
uzgodnień z 

brokerem 

Zarząd Główny 
 

 

25.  

Udział w obchodach świąt państwowych, 
rocznicach  czynu zbrojnego, walk 
niepodległościowych narodu polskiego 

Według planu 
rocznego 
Regionów 

Zarząd Główny 
Zarządy 

Regionów 
 

 

26.  
Prowadzenie strony internetowej 
Związku i strony na FB 

Cały rok 
Zarząd Główny 
Zespół prasowy 

 

27.  
Obchody Dnia Weterana Służby 
Granicznej 

Wrzesień 
Prezesi 

Regionów 
 

28.  

Współdziałanie z: NSZZ FSG, ZŻWP,  
SEiR Policji, ZBF SOP, Bractwem  
Mundurowym i innymi stowarzyszeniami 
mundurowymi. 

Na bieżąco 
Zarząd Główny 

 

 

29.  

Współpraca z: KG SG, KO SG, Kom. 
Ośrodków Szkolenia SG, Rektorem – 
Komendantem Wyższej Szkoły Straży 
Granicznej w Koszalinie 

Na bieżąco 
Zarząd Główny 

 

 

30.  
Współpraca z regionalnymi 
stowarzyszeniami i związkami emerytów 
i rencistów służb mundurowych. 

Na bieżąco 
Prezesi 

Regionów 

 

31.  

Współpraca z lokalnymi organizacjami 
pozarządowymi.  Delegować do tej 
współpracy wybranych przedstawicieli  
w celu uzyskania wsparcia społecznego 

Cały rok 
Zarządy 

Regionów 

 

32.  
Ustalenie wysokości opłaty wpisowej i 
składki członkowskiej na 2027 r. 

Do 30 listopada Zarząd Główny 
 

33.  
Opracowanie planu pracy na  2027 r. 

Do 31 grudnia 
Zarząd Główny 

 
 

34.  

Realizacja wszelkich dodatkowych 
zadań wynikających z życia Związku, 
dodatkowo uzupełniać na posiedzeniach 
Zarządu Związku. 

Cały rok 

Zarząd Główny 
Zarządy 

Regionów 
 

 

 
* W zależności od sytuacji powyższe przedsięwzięcia i termin ich realizacji mogą być przez Zarząd 
Główny i Zarządy Regionów korygowane.    
 
 
 
  
 
 
 


