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Egz. pojedynczy 
 
 
 

PROGRAM I GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁANIA 

Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 

w kadencji 2025 – 2029 r.  

 
 

Na podstawie oceny dotychczasowej działalności i mając na względzie dalszy rozwój 
organizacyjny Związku, Zjazd postanawia: 

 
1. Kontynuować prace zmierzające do poszerzenia zasięgu działania Związku poprzez 

aktywne pozyskiwanie nowych członków i tworzenie nowych Regionów, zwłaszcza na 
wschodniej granicy RP. 

2. Realizować postanowienia statutowe oraz przyjęte programy działania, 
przy zachowaniu zasad solidarności i więzów koleżeńskich członków Związku. 

3. Zbierać informacje i dokumentować miejsca pamięci WOP i SG. Realizować działania 
mające na celu upamiętnianie miejsc stacjonowania jednostek WOP i SG w tym 
również strażnic, GPK i PSG. 

4. Promować święta związkowe Straży Granicznej i byłego WOP w środowisku 
cywilnym, brać aktywny udział w organizowanych przez władze lokalne świętach 
państwowych i regionalnych. 

5. Podejmować dalsze działania mające na celu rozpoznawanie sytuacji socjalno-
bytowej i udzielanie na tej podstawie pomocy materialnej pozostającym 
w trudnych warunkach emerytom i rencistom WOP i SG oraz ich rodzinom. 

6. Prowadzić w dalszym ciągu działania lobbingowe w zakresie tworzenia aktów 
prawnych mających wpływ na sytuację materialną i bytową emerytów 
i rencistów WOP i SG. 

7. Dążyć do zapewnienia obecności przedstawicieli Związku w komisjach socjalnych,  
a w szczególności opracować jednolite regulaminy udzielania świadczeń socjalnych, 
ich naliczania i wypłacania. 

8. Prowadzić akcję informacyjno-edukacyjną dla byłych żołnierzy WOP i funkcjonariuszy 
SG w sferze socjalno-prawnej. 

9. Główny wysiłek organizacyjny skupić na przeciwdziałaniu skutkom emerytalnej 
ustawy represyjnej poprzez: 



1) udzielanie jak największej pomocy dotkniętym ustawą represyjną w postępowaniach 
sądowych, 

2) podjęcia wspólnie z Federacją Stowarzyszeń Służb Mundurowych RP w celu 
uchylenia ustawy represyjnej, 

3) dążenie do zmiany stanu prawnego w celu otrzymania zwrotu wszystkich kosztów 
poniesionych przez emerytowanych żołnierzy WOP i emerytowanych funkcjonariuszy 
SG w wyniku działania ustawy represyjnej, 

4) pociągnięcia do odpowiedzialności osób związanych z wprowadzeniem tej ustawy, 
która była uchwalona wbrew porządkowi konstytucyjnemu. 

10. Nadal doskonalić właściwy obieg informacji w relacji Zarząd Główny – Zarządy 
Regionów.  

11. Podjąć działania zmierzające do podwyższenia naliczania emerytur i rent 
funkcjonariuszom tzw. starego portfela, a w szczególności tym, którzy odeszli 
wcześniej ze służby, a waloryzacje nie uwzględniają postępującej inflacji.  

12. Uaktualnić porozumienie pomiędzy ZEiR SG a Komendą Główną SG dotyczące 
współpracy, w którym ująć nowe regulacje w zakresie: 
a) wspierania ZEiR SG przez Komendę Główną SG w zakresie propagowania tradycji 
ochrony granicy państwowej; 
b) promowania w społeczeństwie formacji Straży Granicznej przez członków ZEiR 
SG. 

13. Podjąć działania zmierzające do wypracowania podstaw prawnych do wnioskowania 
do MSWiA o awansowanie na wyższe stopnie, a także o wyróżnienie medalami  
i odznaczeniami byłych funkcjonariuszy, którzy swoim zaangażowaniem, postawą  
i całokształtem działalności społecznej, kształtują wizerunek formacji  
w społeczeństwie, a w szczególności pośród młodzieży. 

14. Dopasować system wymiany informacji pomiędzy ZG a Regionami do obecnej 
sytuacji a w szczególności system księgowy i finansowy. W tym celu zorganizować 
również szkolenie dla skarbników. 
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