Odprawa emerytalna dla emeryta mundurowego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace — kiedy przystuguje i jak jg uzyskac

Wielu emerytéw mundurowych po zakonczeniu stuzby podejmuje zatrudnienie na podstawie
umowy o prace. Takim emerytom zgodnie z art. 92! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie
moze ponownie nabyé do niej prawa.
Nalezy podkresli¢, ze odprawa otrzymywana w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby nie jest
odprawg emerytalng w rozumieniu ww. przepisu.
Kodeks pracy okresla minimalng wysoko$¢ odprawy jako réwnowartos¢ jednomiesiecznego
wynagrodzenia. W wielu jednostkach sektora finanséow publicznych wysokos$¢ odprawy jest
korzystniejsza niz wynikajaca z Kodeksu pracy. Przyktadowo pracownikom samorzagdowym po
odpowiednim stazu pracy moze przystugiwa¢ odprawa w wysokosci szeSciomiesiecznego
wynagrodzenia. W innych zaktadach jej wysokos¢ wynika z zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy.
Funkcjonariusz ani zotnierz zawodowy nie sg pracownikami, a stosunek stuzbowy nie jest
stosunkiem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Odprawa przystugujgca funkcjonariuszom oraz
zotnierzom zawodowym z tytutu zwolnienia ze stuzby ma odmienny charakter prawny i nie jest
odprawg emerytalng, o ktérej mowa w art. 92' § 1 Kodeksu pracy. W konsekwencji otrzymanie
odprawy przy zwolnieniu ze stuzby nie wytgcza prawa do odprawy emerytalnej przewidzianej
w art. 92' § 1 Kodeksu pracy, jezeli pracownik wczesniej z takiej odprawy nie skorzystat.
Rozwigzanie stosunku pracy przed osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego
W praktyce nie budzi watpliwosci, ze pracownikowi koriczagcemu zatrudnienie po osiagnieciu
powszechnego wieku emerytalnego przystuguje odprawa emerytalna. W przypadku
emerytow mundurowych prawo do odprawy powstaje jednak rowniez wtedy, gdy stosunek
pracy ustaje przed osiggnieciem tego wieku, poniewaz posiadajg oni juz ustalone prawo do
emerytury.
Stanowisko to zostato jednoznacznie potwierdzone w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 12
kwietnia 2022 r. (Il PSKP 86/21). W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazat m.in., ze: (...) Zmiana
statusu pracownika lub pracownika-emeryta na status wytgcznie emeryta jest przejsciem na
emeryture w rozumieniu k.p. Nastepuje ono zawsze i tylko przez ustanie stosunku pracy.

Dopdki bowiem trwa stosunek pracy osoba posiadajgca ustalone prawo do emerytury lub



pobierajgca to Swiadczenie nie przestaje by¢ pracownikiem. Zmiana statusu prawnego
pracownika, rowniez pracownika posiadajgcego rownoczesnie niejako podwdjny status
(pracownika i emeryta), wyraza sie w tym, Ze traci on ten status i staje sie emerytem, a przy
tym jest to nastepstwem ustania jego stosunku pracy pozostajgcego w zwiqzku z przejsciem
na emeryture. W tym znaczeniu kilkukrotne przejscie pracownika na emeryture nie jest
wykluczone. Dla tak rozumianego przejscia na emeryture pozostaje bez znaczenia okolicznosc
nabycia uprawnien do emerytury przed nawigzaniem stosunku pracy, chyba ze pracownik juz
wczesniej skorzystat z uprawnienia do takiej odprawy. Unormowanie ustanowione w art. 921
$ 2 k.p. oznacza zatem, ze pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng wskutek ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, nie moze ponownie nabyc do niej prawa
przechodzqgc na emeryture po rozwigzaniu kolejnego stosunku pracy”?.

Nie ma przeszkdd, aby po rozwigzaniu stosunku pracy i otrzymaniu odprawy emerytalnej
podjac kolejne zatrudnienie. Jednak w tym przypadku kolejna odprawa emerytalna juz nie
przystuguje.

Podobne stanowisko Sad Najwyzszy prezentowat réwniez we wczesniejszych orzeczeniach,
wskazujgc, ze pracownik pobierajacy juz emeryture mundurowg moze naby¢é prawo do
odprawy emerytalnej przewidzianej w Kodeksie pracy, jezeli wczesniej jej nie otrzymat.

Stanowisko to zostato nastepnie potwierdzone takze w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11
czerwca 2024 r. (Il PSKP 28/23), w ktérym Sad Najwyzszy ponownie wskazat, ze ,,dla tak
rozumianego przejscia na emeryture pozostaje bez znaczenia okolicznos¢ nabycia uprawnien
do emerytury przed nawigzaniem stosunku pracy. W tym znaczeniu kilkukrotne przejscie
pracownika na emeryture nie jest wykluczone”?.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze pracodawca moze odmoéwié¢ wyptaty odprawy emerytalnej, jezeli
bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy emeryt podejmie zatrudnienie u innego
pracodawcy. W takiej sytuacji zarowno pracodawca, jak i sgd mogg uznaé, ze nie doszto do
faktycznego przejscia na emeryture w rozumieniu art. 92' § 1 Kodeksu pracy (por. wyrok Sadu

Najwyzszego z dnia 26 marca 2025 r., || PSKP 66/23).

W praktyce wielu pracodawcéw btednie uznaje, ze emeryt mundurowy, ktéry otrzymat

odprawe przy zwolnieniu ze stuzby, nie ma juz prawa do odprawy emerytalnej wynikajgcej

1 Wyrok SN z 12 kwietnia 2022 r., Il PSKP 86/21 LEX nr 3404876
2 Wyrok SN z 11.06.2024 r., Il PSKP 28/23, LEX nr 3724672.



z Kodeksu pracy lub kwestionuje wyptate odprawy ze wzgledu na nieosiggniecie
powszechnego wieku emerytalnego. Poglad ten nie znajduje potwierdzenia w obowigzujgcych

przepisach ani w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

Jezeli jestes emerytem mundurowym, podjates prace na podstawie umowy o prace i koczysz
zatrudnienie, warto sprawdzi¢ przepisy obowigzujace u swojego pracodawcy oraz wystapi¢ do
niego z wnioskiem o wyptate odprawy emerytalnej. W wielu przypadkach jej wysokos¢ jest
znacznie wyzsza niz minimalna odprawa przewidziana w Kodeksie pracy.

Przyktadowy wzdr wniosku dla pracownikéw samorzadowych:

W zwiqzku z rozwigzaniem z dniem ... stosunku pracy w zwiqzku z przejsciem na emeryture,
na podstawie art. 92" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 38 ust. 3
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych, zwracam sie z prosbg
o wyptate przystugujgcej mi jednorazowej odprawy emerytalnej w  wysokosci
szesciomiesiecznego wynagrodzenia”.

Wybrane orzecznictwo Sadu Najwyzszego: Il PK 40/07, | PK 1/15, Il PSKP 9/21, || PSKP 86/21,
[11 PSKP 89/21, Il PSKP 28/23, Il PSKP 66/23.

Uwaga: Artykut ma charakter informacyjny i przedstawia ogdlne zasady wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw oraz orzecznictwa Sadu Najwyzszego. W indywidualnych
sprawach nalezy uwzgledni¢ przepisy obowigzujace u danego pracodawcy, w szczegdlnosci
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy, regulamindw wynagradzania oraz pragmatyk

stuzbowych.
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